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1.

Rozdziat 1 - Postanowienia ogolne
§1
Szkota Podstawowa nr 2 im. Polskich Olimpijczykow w Opolu zwana dalej ,,Szkotg” jest

publiczng szkolg podstawowa obejmujacg klasy I-VIII z obwodu ustalonego przez organ
prowadzacy Szkole, dziatajaca na podstawie:

1) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty z p6z. zm.;

2) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59 z p6z zm.);

3) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe (Dz. U.

2 2017 r. poz. 60 i 949 z p6z zm);

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela z p6z. zm.;

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowe]
organizacji publicznych szkot i1 publicznych przedszkoli (Dz. U. 2017, poz. 649 z p6z zm.).
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§2

Szkota posiada imi¢ Polskich Olimpijczykéw nadane przez organ prowadzacy.

Ustalona nazwa Szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Siedziba Szkoty jest Miasto Opole, ul. Katowicka 35 —,,Duza Dwdjka”, kod 45-061 i ul. 1 Maja
151 — , Mata Dwojka”, kod 45-356.

Organem prowadzacym Szkote jest Urzad Miasta Opola, Rynek Ratusz, 45-015 Opole.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Opolski Kurator Oswiaty.
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Szkota jest jednostka budzetowa.

W Szkole moga by¢ gromadzone dochody wlasne zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szczegdlowe zasady gospodarki finansowej reguluja odrebne przepisy.

Za prawidtowa obstuge ksiggowa i finansowg jednostki odpowiada Gtowny Ksiegowy.
Dyrektor Szkoly, w ramach powierzonego zarzadu trwatego, moze oddaé¢ nieruchomosc¢
w najem, dzierzawe lub dokonac uzyczenia w drodze umowy zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Szkota uzywa pieczeci w pelnym brzmieniu na zasadach okre§lonych w odrgbnych przepisach
prawa.

Tablica urzgdowa Szkoly zawiera pelng nazwe Szkoty.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukow szkolnych, sposob dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatow okreslajg odrebne przepisy.

W Szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.

Oprogramowanie oraz ushugi z nim zwigzane dostarczane s3 przez firm¢ zewnetrzna,
wspoOlpracujaca ze Szkota. Podstawa dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana
przez Dyrektora Szkoly i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej
system dziennika elektronicznego.

Szczegdlowe zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego, mozliwosci korzystania
z dziennika elektronicznego oraz tryb postgpowania w przypadku awarii okreslone sa W
zasadach prowadzenia dziennika elektronicznego.

Dziennik elektroniczny jest podstawowym narzedziem do kontaktow pomiedzy szkota
a rodzicami/prawnymi opiekunami. Poprzez dziennik elektroniczny moga by¢ przekazywane
nastgpujace informacje:

1) uwagi o zachowaniu ucznia, oceny biezgce, oceny srdédroczne, przewidywane oceny roczne
i roczne oceny klasyfikacyjne;



2) zawiadomienia o spotkaniach, imprezach szkolnych i klasowych, wycieczkach;

3) usprawiedliwianie nicobecnosci i spdznien (poprzez modut Frekwencja);

4) prosby o zwolnienia uczniow z lekcji;

5) korespondencja mi¢dzy nauczycielem a rodzicami/prawnymi opiekunami (poprzez modut
Wiadomosci).

9. Przeczytanie przez rodzicéw/prawnych opiekunéw informacji zawartej w module Wiadomosci
jest rdwnoznaczne z przyjeciem do wiadomosci tre$ci komunikatu, co potwierdzone zostaje
automatycznie odpowiednig adnotacja systemu. Adnotacje potwierdzajagca odczytanie
wiadomo$ci w systemie uwaza si¢ za rownowazng skutecznemu dostarczeniu jej do rodzica
ucznia.

10. Szkota ma wtasny sztandar, hymn, logo i godto.

11. Szkota posiada sztandar:

1) sztandar Szkoty jest na state eksponowany w gablocie;

2) udziat sztandaru Szkoty w uroczystosciach odbywa si¢ w asyscie pocztu sztandarowego;

3) sktad pocztu sztandarowego wybierany jest na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej;
4) poczet sztandarowy zaktada szarfy w barwach narodowych;

5) poczet sztandarowy uczestniczy w szczegdlnosci w nastepujacych uroczystosciach:

a) inauguracji i zakonczenia roku szkolnego,

b) podsumowania Dni Patrona Szkoty,

c) patriotycznych,

d) innych organizowanych przez Miasto Opole,

e) innych organizowanych przez instytucje publiczne;

6) opiekunem pocztu sztandarowego jest nauczyciel Szkoty wskazany przez Dyrektora Szkoty.

12. Szkota posiada hymn o tresci:

,,Olimpijskie znaki na szkolnym sztandarze,
Wyznaczaja drogg tym, co przyszli tu,
Nauke ze sportem potaczy¢ pragniemy,
W zdrowym ciele zdrowy duch. Pamigta;!
Refren:
Szkoto Olimpijczykow,
Szkoto naszych marzen,
Dajemy Ci w prezencie
Pi¢¢ kotek na sztandarze.
Mingtlo juz pot wieku,
A Tys$ coraz pigkniejsza,
W ksiggach wpisano Cig¢ druga,
A w sercach jestes pierwsza!”
13. Hymnu Szkoty uzywa si¢ w szczegdlnosci podczas:
1) podsumowania Dni Patrona Szkoty,
2) zakonczenia roku szkolnego.
14. Szkota posiada logo:

1) logo Szkoty uzywa si¢ w szczegdlnosci na:
a) papierze firmowym,
b) teczkach okoliczno$ciowych,


http://www.psp2.opole.pl/data/photos/logo_publicznej_szkoly_podstawowej_nr_2_w_opolu.jpg

c)
15.

zaproszeniach, podziekowaniach, listach gratulacyjnych, dyplomach.
Szkota posiada godto:

1) godio znajduje si¢ na sztandarze Szkoty.
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W listopadzie obchodzone sg Dni Patrona Szkoty.
§5

Cykl ksztatcenia w Szkole wynosi 8 lat.

Cykl ksztatcenia konczy si¢ egzaminem oOsmoklasisty. Zasady przeprowadzania egzaminu
o6smoklasisty regulujg odrgbne przepisy.

Zasady i tryb postepowania w sprawie spelniania obowigzku szkolnego okreslaja odrebne
przepisy.

Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny tok lub program nauczania albo na
spetnianie obowigzku szkolnego poza Szkota na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
Dyrektor Szkoty moze wprowadzi¢ nauczanie na odlegto$¢ (nauczanie zdalne) na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

Szkota moze utworzy¢ klasy integracyjne oraz klasy specjalne. Utworzenie klas wymaga zgody
organu prowadzacego.

Szkota prowadzi klasy o poszerzonym programie wychowania fizycznego w dyscyplinach
sportu: judo, lekkoatletyka.

Utworzenie klas o poszerzonym programie wychowania fizycznego wymaga zgody organu
prowadzacego Szkote.

Realizacja programu wychowania fizycznego w klasach o poszerzonym programie wychowania
fizycznego obejmuje zwickszong 0 4 godziny liczbe godzin ponad ramowy plan nauczania w
jednym lub w dwoch oddziatach na poziomie klas od IV do VIII, uwzgledniajac podziat na
grupy.

Udziat w zajgciach jest obowiazkowy dla wszystkich uczniow w czasie calego okresu
ksztatcenia w Szkole.

W przypadku, kiedy stan zdrowia ucznia uniemozliwia uczestnictwo w zajgciach wychowania
fizycznego i blokach sportowych w klasach o poszerzonym programie wychowania fizycznego,
Dyrektor Szkoty moze przenie$¢ ucznia do klasy rownolegtej, ktora nie realizuje poszerzonego
programu wychowania fizycznego.

Kandydaci do klas o poszerzonym programie wychowania fizycznego musza:

bardzo dobry stan zdrowia potwierdzi¢ zaswiadczeniem lekarskim wydanym przez specjaliste
w dziedzinie medycyny sportowej;

zaliczy¢ proby sprawnosci fizycznej ustalone przez nauczycieli wychowania fizycznego;
przedstawi¢ pisemna zgodg¢ rodzicow/prawnych opiekundw.

13.

Naboru do klas o poszerzonym programie wychowania fizycznego dokonuje si¢ z zachowaniem
nastepujacych zasad:

w marcu wicedyrektor ds. sportu informuje rodzicow/prawnych opiekunéw o zasadach naboru,
koniecznosci przeprowadzenia badan lekarskich i prob sprawnosci fizycznej;
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wicedyrektor ds. sportu na podstawie wynikow prob sprawnosci fizycznej, informacji zebranych od

wychowawcow klas 11l oraz pedagoga i psychologa szkolnego, zgdd rodzicdw/prawnych

opiekunéw i zaangazowania dziecka w uczestnictwo w zajgciach sportowych w klasach I-111

przygotowuje propozycje osobowego sktadu poszczegolnych klas 1V i przedktada do zaopiniowania

Dyrektorowi Szkoty;

w maju Dyrektor Szkoly przedstawia sklad osobowy wszystkich klas IV uczniom i

rodzicom/prawnym opiekunom poprzez wywieszenie list na tablicy ogtoszen.

14. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze dokonaé zmiany w przydziale ucznia do
danej klasy po zasiggnieciu opinii rodzicow/prawnych opiekunow.

15. Kazdy nauczyciel wychowania fizycznego prowadzacy zajecia w klasie o poszerzonym
programie wychowania fizycznego jest zobowiazany do:

systematycznego kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniéw i wychowawcg klasy celem

ustalenia ogoélnych postepow ucznidow w nauce, aby zwigkszone obowigzki nie wplywaly

niekorzystnie na poziom nauki z pozostatych przedmiotow;

zachecania do systematycznego kontrolowania stanu zdrowia;

opracowania programu nauczania w klasie o poszerzonym programie wychowania fizycznego

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdziat 2 - Cele i zadania Szkoly
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1. Podstawowym celem i zadaniem Szkoty jest realizacja celéw i zadan okreslonych w ustawie
O systemie o$wiaty, ustawie Prawo o$wiatowe, Przepisy wprowadzajace ustaweg Prawo
o$wiatowe, ustawie Karta Nauczyciela i przepisach wydanych na ich podstawie oraz
wymienionych w niniejszym Statucie, respektujac zasady nauk pedagogicznych, a takze
zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw
Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka w warunkach poszanowania godno$ci
osobistej oraz wolnos$ci Swiatopogladowej 1 wyznaniowej uczniow.

2. Cele i zadania Szkoty uwzgledniaja Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

3. W Szkole kazdy uczen z wszystkimi jego mozliwosciami i trudno$ciami jest wazny — wobec
kazdego ucznia prowadzone sa dziatania na najwyzszym poziomie nauczycielskich mozliwosci
ukierunkowane na rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny oraz ochrong dziecka
przed przemoca, okrucienstwem, wyzyskiem i demoralizacja.

4. Szkola zapewnia wysoka jako$¢ oraz skuteczno$¢ ksztalcenia zorientowanego na potrzeby
ucznidw 1 potrzeby wspotczesnego swiata, a w szczego6lnosci na:

wpajanie mitosci do Ojczyzny, poszanowanie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, symboli

narodowych, sztandaru Szkoty oraz polskiej i regionalnej kultury i tradycji;

rozwijanie w uczniach poczucia wlasnej wartosci oraz tozsamosci narodowej;

integrowanie nauczanych tresci i umiejetnosci w celu pelniejszego zrozumienia $wiata, ludzi

i siebie;

pielegnowanie tradycji, upowszechnianie zdrowego i higienicznego trybu zycia oraz dziatan na

rzecz Srodowiska i spotecznosci lokalnej;

upowszechnianie wiedzy i umiejetnosci informatycznych tak, aby staly si¢ one narzedziem,

a nie celem ksztalcenia;

opanowanie jezyka obcego w stopniu umozliwiajacym podstawowa komunikacje jezykowa;

opanowanie jezyka polskiego przez uczniow obcokrajowcoOw i powracajacych z zagranicy;

poznawanie i rozbudzanie zainteresowan uczniéw oraz rozwijanie checi uczenia sie;

wdrazanie ucznidow do samoksztalcenia, planowania i organizowania wlasnej nauki, pracy

i wypoczynku oraz wykonywania swoich obowigzkéw samodzielnie i z pelng odpowiedzialnoscia.
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1. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

szczegdtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym, ktora okresla

arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty z uwzglgdnieniem szkolnego planu

nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania;

zamieszczenie w arkuszu organizacji w szczegdlnosci ogélnej liczby godzin zaje¢ edukacyjnych

oraz zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, wspomagajacych, innych zajec

pozalekcyjnych i nadobowigzkowych, dalej zwanych ,,zajeciami dodatkowymi”.

2. Zajecia dodatkowe w Szkole sa finansowane z budzetu Szkoly lub ze $rodkow
pozabudzetowych, a nadrzgdnym celem w ich planowaniu jest efektywno$¢ realizacji zadan
statutowych Szkoty oraz potrzeby uczniow.

3. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy Szkot¢ w terminie umozliwiajacym
Dyrektorowi Szkoty realizacj¢ polityki kadrowe;.

4. Realizacja zadan wychowawczo-profilaktycznych ustalana jest corocznie wspodlnie przez
ucznidw, nauczycieli i rodzicow/prawnych opiekunow.

5. W celu stworzenia $§rodowiska wspomagajacego wychowawcza rolg rodziny i sprzyjajacego
rozwojowi uczniéw Szkota wspoétpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami, lokalnymi
organizacjami dziecigcymi i mtodziezowymi, instytucjami i stowarzyszeniami dziatajacymi na
rzecz i dla dobra dzieci.

6. W celu zapewnienia kazdemu uczniowi rownych szans w dostgpie do wyksztatcenia w Szkole
funkcjonuje system pomocy finansowej i organizacyjnej w oparciu o przepisy obowigzujacego
w tym zakresie prawa.

7. W celu zapewnienia uczniom opieki oraz bezpieczenstwa w czasie zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych Szkota realizuje zadania opiekuncze wynikajace
Z potrzeb ucznidow i mozliwosci Szkoty poprzez:

wykonywanie zadan opiekunczych polegajacych w szczegélno$ci na  respektowaniu

obowigzujacych w Szkole ogélnych przepisow bezpieczenstwa i higieny;

sprawowanie w formach indywidualnych opieki nad uczniami, ktorzy tego potrzebuja;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznioéw;

zapewnianie mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga specjalnego, pedagoga i psychologa

szkolnego;

opieke  logopedy, nauczyciela zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,  wyréwnawczych,

terapeutycznych oraz innych specjalistow;

umozliwienie spgdzenia czasu w szkolnej §wietlicy pod opieka nauczyciela;

umozliwienie korzystania z biblioteki szkolnej;

uczestniczenie na terenie Szkolty w zajeciach organizowanych przez lokalne organizacje, instytucje

i firmy dziatajace na rzecz dzieci.

8. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej.

9. Dyrektor Szkoty, w ramach przyznanych godzin na organizacje pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, moze utworzy¢ od klasy szdstej grupe dwujezyczna.

10. O przyjeciu do grupy dwujezycznej decyduja nauczyciele jezyka angielskiego na podstawie
testu kompetencji oraz rozmowy z kandydatem.

11. Dyrektor Szkoly organizuje zajecia z religii, etyki na podstawie odrgbnych przepisow.

Rozdziat 3 — Organizacja pracy Szkely
§8

1. Rok szkolny podzielony jest na dwa pétrocza:

| potrocze rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku szkolnego i konczy si¢ w ostatni pigtek zajec
dydaktycznych w styczniu nowego roku kalendarzowego;

11 potrocze rozpoczyna si¢ 0d dnia nastgpnego po zakonczeniu I potrocza i trwa do dnia zakonczenia
roku szkolnego ogtoszonego przez Ministra Edukacji i Nauki.



1.

Klasyfikacj¢ $rodroczng i roczng przeprowadza si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej nie
pozniej niz tydzien przed zakonczeniem | potrocza i roku szkolnego.

Termin rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego, ferii zimowych i letnich oraz przerw
swigtecznych ustala kazdorazowo Minister Edukacji i Nauki w drodze rozporzadzenia.

Termin dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych ustala Dyrektor Szkoty po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw oraz Samorzadu Uczniowskiego.
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Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig ustalone przez Dyrektora
Szkoty i zaopiniowane przez Rad¢ Pedagogiczna:

1) arkusz organizacji Szkoty;

2) szkolny plan nauczania;

3) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty;

4) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych i opiekunczych;
5) plan pracy Szkoty.

N =

1.

§10

Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze ustali¢ inny czas trwania zajec
edukacyjnych, jednak nie dtuzszy niz 60 minut i nie krétszy niz 30 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

W klasach I-III czas trwania poszczegdlnych zaje¢ ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia,
zachowujac ogblny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

W czasie trwania =zaje¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne:
dziesigciominutowe, dwie tzw. duze przerwy — jedna pietnastominutowsa, a druga
dwudziestominutowg oraz pieciominutowe przerwy miedzylekcyjne po godzinie 15.25.

§11

Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddzial.

Oddziaty dzielone sg na grupy na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Niektore obowiazkowe elementy zaje¢ edukacyjnych, jezeli jest to uzasadnione celami tych
zaje¢, a takze zajecia nadobowiazkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym, w grupach oddziatowych lub mi¢dzyoddziatowych.

Zasady powyzsze moga by¢ stosowane roOwniez przy organizacji wycieczek i wyjazdéw oraz
tzw. zielonych szkot.

Szkolny zestaw program6w nauczania oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty
tworzg spojng cato$¢. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno calej Szkoty, jak
i kazdego nauczyciela.

Nauczyciel wnioskuje do Dyrektora Szkoty o dopuszczenie wybranego przez niego programu
nauczania do realizacji i wpisanie do szkolnego zestawu programéw nauczania zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.

§12

Edukacja w Szkole przebiega w dwoch etapach edukacyjnych dostosowanych do okresow
rozwojowych dziecka:

1) etap I - Kklasy I-1l1;
2) etap Il - klasy IV-VIIL.

2.

Do 1 wrzesnia kazdego roku Dyrektor Szkoty przedstawia kalendarz roku szkolnego
zawierajgcy terminy z zakresu jego organizacji oglaszane przez Ministra Edukacji i Nauki.



3. Do 15 wrze$nia Dyrektor Szkoty oglasza terminy dodatkowe zwigzane z realizacja planow
pracy Szkoly wyznaczane przez Dyrektora Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i
Rady Rodzicow.

4. Liczbe uczniow w oddziale reguluje arkusz organizacji pracy szkoly. Liczba uczniow
w oddziale w Klasach I-111 jest regulowana odrgbnymi przepisami.

5. Podstawowsg formg pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczne iwychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

6. Zajecia wyroOwnawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych, jezyka polskiego dla
obcokrajowcow/powracajacych z zagranicy oraz elementow informatyki, kota zainteresowan,
wycieczki szkolne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddzialowych lub migedzyoddziatowych.

7. W celu zapewnienia ciagtosci procesu wychowawczego dla kazdego oddziatu Dyrektor Szkoty

wyznacza wychowawce klasy.

Wychowawca klasy petni swa funkcje przez caty cykl edukacyjny.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze dokona¢ zmiany wychowawcy klasy.

© o

§13a
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé

1. Szkota prowadzi zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é w przypadku
zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w art. 125a ust. 1 ustawy — Prawo oswiatowe, a takze w
przypadkach organizacji nauczania indywidualnego, nauczania w podmiotach leczniczych,

o0 ktérych mowa art. 127 ust. 16a i 128 ust. 4 ustawy — Prawo o$wiatowe.

2. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ odbywa si¢ w

warunkach gwarantujacych bezpieczng komunikacje z uczniami i rodzicami/prawnymi opiekunami

oraz ochron¢ danych osobowych zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

3. W okresie zawieszenia zajec¢ lub organizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, zajecia w Szkole sa

realizowane z wykorzystaniem: narzedzi informatycznych udostgpnianych przez ministra wlasciwego

do spraw o$wiaty i wychowania, o ktorych mowa w art. 44a ust. 1 ustawy — Prawo o$wiatowe,
srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji miedzy nauczycielem,
uczniem i rodzicami/prawnymi opiekunami lub przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci
okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem,
wykonanie okreslonych dziatan lub w inny sposéb umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia

i wychowania.

4. W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ stosowane
sg nastepujace metody:

1) synchroniczna, polegajaca na pracy nauczyciela i ucznia w jednym czasie, w szczegdlnosci w

postaci wideolekcji, wideochatu;

2) asynchroniczna, polegajaca na pracy nauczyciela i ucznia w réznym czasie, w szczegdlnosci w

postaci nagran z lekcji, przesytania linkéw do materiatow edukacyjnych, dokumentow, filméw dla

ucznidw, a takze pracy w chmurze;

3) faczenie pracy rownoleglej z pracg roztozong w czasie, w szczegblnosci poprzez wspdlne

wykonanie miniprojektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzywania problemu, a nast¢pnie

przygotowanie prezentacji efektow wspolnej pracy;

4) konsultacje, o ktérych mowa w 8 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z 2.09.2022 r. w

sprawie organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢ (Dz. U. poz. 1903).

5. Przygotowanie przez nauczyciela tresci nauczania do zrealizowania w poszczegodlnych oddziatach,

z uwzglednieniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢, o ktorych mowa w ust. 4, uwzglednia

taczenie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.



§13b

1. W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé¢
wykorzystywana jest Platforma Microsoft Teams wspierana przez dziennik elektroniczny. Uzycie
innych narzedzi moze nastgpi¢ wytacznie w uzasadnionych przypadkach za zgoda Dyrektora.

2. Korzystanie z technologii, o ktérej mowa w ust. 1, jest bezptatne. W przypadku organizacji zaje¢ na
odlegto$¢ w podmiotach leczniczych stosuje si¢ przepisy art. 128 ust. 8 ustawy — Prawo o$wiatowe.

3. Uczniowi szkoty, korzystajacemu z technologii, o ktorej mowa w ust. 1, tworzy si¢ adres poczty
elektronicznej, indywidualne konto oraz umozliwia dostgp za pomoca indywidualnego loginu
i hasta dostepu. Szczegotowe zasady techniczne korzystania z technologii oraz warunki
zapewniajgce bezpieczenstwo uzytkownikow okresla Dyrektor w drodze zarzadzenia.

4. W zajeciach mogg bra¢ udziat wytacznie uczniowie szkoty uczeszczajacy do danej klasy, a za zgoda
Dyrektora szkoly w zajeciach mogg bra¢ udziat zaproszeni goscie.

5. Obecno$¢ uczniow jest weryfikowana przez nauczyciela prowadzacego zajecia poprzez uzycie

przez ucznia mikrofonu/podniesienie przez ucznia reki/wiaczenie przez ucznia kamerki/prosbe

0 potwierdzenie uczestnictwa na czacie.

6. U wszystkich uczniow odnotowuje si¢ frekwencje. W czasie zaje¢ na odlegtos$¢, zgodnie ze stanem

faktycznym (zasady weryfikacji okresla ust. 5), stosuje si¢ zapis: obecny, nieobecny, nieobecny

usprawiedliwiony itd. W przypadku zadawania zadan na odlegto$¢, po uzgodnieniu z Dyrektorem

Szkoty, stosuje si¢ zapis nicobecnos¢ usprawiedliwiona — przyczyna szkolna.

7. Rodzic/prawny opiekun, w miar¢ mozliwosci, dopilnowuje, czy dzieci realizuja zadania zlecone

przez nauczycieli, w klasach mtodszych organizuje prace dziecka.

8. Platforma Microsoft Teams stuzy przede wszystkim do komunikacji zdalnej pomigdzy

nauczycielami szkoty, a takze nauczycielami i uczniami (platforma wykorzystywana jest rowniez

poza okresem nauczania na odlegto$¢). Gtownym narzgdziem do komunikacji pomiedzy
nauczycielami i rodzicami/prawnymi opiekunami jest dziennik elektroniczny.

§13c

1. Zajgcia organizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel
realizuje w ramach obowigzujacego go tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na
ich rzecz. W przypadku godzin zaje¢ realizowanych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych — w ramach godzin
ponadwymiarowych, o ktérych mowa w art. 35 ustawy — Karta Nauczyciela.

2. Nauczyciel jest obowigzany w szczegolnosci do:

1) prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zgodnie z
harmonogramem ustalonym przez Dyrektora Szkoty, odbierania informacji stuzbowych w czasie
uzgodnionym z Dyrektorem;

2) uwzglednienia tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaj¢¢ wynikajacego z ramowych planéw
nauczania dla szkoty podstawowej do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas oraz
tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaje¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych, z
zastrzezeniem § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z 2.09.2022 r. w sprawie

organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc;

3) weryfikowania uczestnictwa uczniéw na zaj¢ciach;

4) zapewnienia uczniom, a w przypadku uczniéw klas I-1II rowniez ich rodzicom/prawnym
opiekunom, zrodta i materiatow niezbednych do realizacji zaje¢ w formie elektronicznej;

5) zapewnienia kazdemu uczniowi i kazdemu rodzicom/prawnym opiekunom mozliwosci konsultacji
z nauczycielem, o ktérych mowa w § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z 2.09.2022 r. w
sprawie organizowania i prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ — zgodnie z ustaleniami Dyrektora Szkoty;

6) przekazania kazdemu uczniowi lub rodzicom/prawnym opiekunom informacji o formie i terminach
konsultacji, o ktérych mowa w punkcie 5;

7) dokonywania weryfikacji wiedzy i umiejetnoSci ucznidow przez biezaca kontrolg postepéw w nauce,
w tym rowniez informowania uczniow lub rodzicow/prawnych opiekundw o postepach ucznia w
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nauce, a takze uzyskiwanych przez niego ocenach;

8) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej, zatrudniony dodatkowo w
celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego oraz wspotorganizowania ksztatcenia uczniow z
niepetlnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
a takze psycholog, pedagog, pedagog specjalny — do wspotpracy z nauczycielami prowadzacymi
zajgcia z uczniem posiadajacym orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, do udzielania
wsparcia dzieciom objetym pomoca psychologiczno-pedagogicznag, uczniom o specyficznych
potrzebach edukacyjnych, ich rodzicom/prawnych opiekundw oraz nauczycielom, w szczegdlnosci w
drodze telefonicznej, zamieszczania na szkolnej stronie internetowej porad w zakresie higieny
psychicznej, pomocy rodzinie itp.;

9) wychowawcy swietlicy — do wspierania nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej, szczegolnie w
organizacji przez rodzicéw/prawnych opiekundw czasu wolnego dzieci, relaksacji w czasie przerw w
nauce itp.;

10) nauczyciel bibliotekarz — poza statutowymi obowigzkami — do prowadzenia doradztwa dla
nauczycieli w zakresie tzw. e-lektur, umieszczania na stronie internetowej szkoty porad dla uczniow
oraz rodzicow/prawnych opiekunéw w zakresie czytelnictwa, wspotpracy z nauczycielami jezyka
polskiego i edukacji wczesnoszkolnej.

3. Pracownicy pedagogiczni wykonuja takze inne czynnosci statutowe zlecone przez Dyrektora
Szkoty.

4. Informowanie o postgpach w nauce, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 7, moze nastgpowac z
wykorzystaniem elektronicznych srodkow komunikacji, w tym w szczegdlnosci Platformy

Microsoft Teams, dziennika elektronicznego, telefonu.

§13d

1. Przekazywanie uczniom, a w przypadku uczniéw klas I-111 ich rodzicom/prawnym opiekunom,
materiatow niezbednych do realizacji zaj¢¢ nastepuje przede wszystkim za posrednictwem Platformy
Microsoft Teams; nauczyciele moga si¢ wspomaga¢ dziennikiem elektronicznym lub strong
internetowa Szkoty.

§13e

1. Realizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ odbywa
si¢ z wykorzystaniem narzgdzi gwarantujacych bezpieczenstwo danych osobowych uzytkownikow,
W tym poprzez anonimizacje, pseudonimizacje, szyfrowanie danych, stosowanie programu
antywirusowego, ochrone hastem, wygaszanie ekranu wymuszajace ponowne wprowadzenie hasta,
okresowa zmiane hasta, biezaca aktualizacj¢ oprogramowania.
2. Uczniowie powinni korzysta¢ z kont, o ktérych mowa w § 38b ust. 3, zgodnie z ich
przeznaczeniem. Niedopuszczalne jest ich wykorzystywanie do celéw prywatnych oraz
udostepnianie danych dostepu do konta osobom trzecim.
3. W razie wystgpienia incydentu polegajgcego w szczegdlnosci na uzyskaniu dostgpu przez
nieuprawniong osobe, probie uzyskania dostepu przez nieuprawniong osobe lub zgubieniu danych
dostepu do konta, uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg do natychmiastowego
poinformowania wychowawcy opiekujacego si¢ oddziatem, do ktérego uczen uczgszcza.
4. Uczen oraz rodzice/prawni opiekunowie ucznia nie moga nagrywac zaje¢ prowadzonych z uzyciem
metod i technik ksztatcenia na odleglto$¢, a takze dokonywac ich publikowania lub przechowywania,
chyba Ze nauczyciel prowadzacy zajgcia wyrazi na to pisemng zgode.
5. Rodzice/prawni opiekunowie sg zobowigzani do wspolpracy z nauczycielem, utrzymywania
kontaktéw z wychowawcg klasy, jak rowniez do przekazania, jesli si¢ pojawia, informacji 0
trudno$ciach w realizacji nauczania na odleglo$¢ lub niemoznosci jego realizacji.
6. Administratorem danych osobowych, przetwarzanych w trakcie zaje¢ prowadzonych z uzyciem
metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢, jest Szkota.
7. Szczegolowe zasady korzystania ze sprzetu wykorzystywanego do prowadzenia zaje¢ z uzyciem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, w tym zajg¢ prowadzonych z wykorzystaniem sprzetu
prywatnego, okresla przyjeta w Szkole procedura bezpieczenstwa informatycznego.
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8. Wykorzystanie kamerki przez ucznia powinno nastepowaé w zakresie niezbednym dla realizacji
celu edukacyjnego, bez ujawniania szczegotow dotyczacych otoczenia prywatnego ucznia.

1)
2)

3)

4)

5)

Rozdziat 4 - Zadania i odpowiedzialnos¢ rodzicow/prawnych opiekunéw
zwigzana z realizacjq obowiazku szkolnego

§14

1. Ustala si¢ nastgpujace warunki i sposob przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom
informacji o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach (z inicjatywy szkoty badZ rodzicOw/prawnych opiekunow):

1) poprzez dziennik elektroniczny;

2) na zebraniach dla rodzicow/prawnych opiekundw lub poprzez indywidualne rozmowy;

3) poprzez indywidualne spotkania z nauczycielami i innymi pracownikami pedagogicznymi
(w terminie uzgodnionym pomie¢dzy nauczycielem i rodzicami/prawnymi opiekunami); nie
moga one odbywac si¢ podczas prowadzonych przez nauczyciela zajec i sprawowania dyzurow
lub opieki nad dzie¢mi); w przypadku braku porozumienia co do terminu spotkania decyzj¢ o
terminie podejmuje Dyrektor Szkoty;

4) na zespotach wychowawczych.

2. Drziennik elektroniczny jest waznym narzedziem do kontaktow pomiedzy szkolg a
rodzicami/prawnymi opiekunami. Poprzez dziennik elektroniczny moga by¢ przekazywane
nastgpujace informacje:

1) uwagi o zachowaniu ucznia, oceny biezace, oceny srédroczne, przewidywane oceny roczne
i roczne oceny klasyfikacyjne;

2) zawiadomienia o spotkaniach, imprezach szkolnych i klasowych, wycieczkach;

3) usprawiedliwianie nicobecnosci i spéznien (poprzez modut Frekwencja);

4) prosby o zwolnienia uczniow z lekcji;

5) korespondencja migdzy nauczycielem a rodzicami/prawnymi opiekunami (poprzez modut
Wiadomosci).

3. Modut Wiadomosci w dzienniku elektronicznym nalezy wykorzystywac, gdy potrzebna jest
informacja zwrotna o przeczytaniu wiadomosci lub istnieje koniecznos$¢ udzielenia odpowiedzi
na zadane pytanie. Rodzice/prawni opiekunowie maja obowiagzek zapoznania si¢ z zasadami
funkcjonowania dziennika elektronicznego i jego kontrolowania.

4. Nieobecnos$ci ucznia niepetnoletniego usprawiedliwia lekarz lub rodzice/prawni opiekunowie.

5. Rodzice/prawni opiekunowie, petnoletni uczen, za zgoda rodzicow/prawnych opiekundw,
zobowiazani sg do:

usprawiedliwienia nieobecno$ci do konca drugiego tygodnia nastepnego miesiaca (za poprzedni
miesigc) poprzez dziennik elektroniczny lub w formie pisemnej;

powiadomienia o zwolnieniu ucznia, w uzasadnionych przypadkach (np. wizyta u lekarza),
z czesci zaje¢ poprzez dziennik elektroniczny, osobiscie, telefonicznie lub w formie pisemnej;
poinformowania o trwajacej dtuzszej niz tydzien nieobecnos$ci ucznia (np. pobyt w sanatorium,
szpitalu, przewlekla choroba) wychowawce w ciggu 3 dni roboczych od momentu zaistniatej
sytuacji;

powiadomienia o nieobecnosci ucznia realizujgcego indywidualne zajecia rewalidacyjne, nauczanie
indywidualne; indywidualne zajecia edukacyjne, zindywidualizowana $ciezke ksztalcenia i inne
zajecia edukacyjne realizowane indywidualnie z uczniem natychmiast po powzigciu decyzji o
nieobecnos$ci dziecka;

niezwlocznego przekazania wychowawcy klasy lub do sekretariatu Szkoty dtugotrwatych zwolnien
lekarskich z wychowania fizycznego;
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6) w przypadku, gdy lekcje wychowania fizycznego sg ostatnimi lub pierwszymi, rodzice/prawni
opiekunowie moga pisemnie wyrazi¢ zgode na nieuczeszczanie ucznia na te lekcje (uczen idzie do
domu lub przychodzi pdzniej), za zgoda nauczyciela wychowania fizycznego;

7) dopilnowania, zeby dziecko przychodzito do Szkoty podczas przerwy przed rozpoczeciem zajegé
i opuszczalo Szkote na przerwie po zajeciach; W przypadku wczesniejszego przyjscia lub
pozostawania w Szkole po lekcjach, uczen musi udac si¢ do $wietlicy lub biblioteki szkolnej;

8) odpowiedzialnosci za swoje dziecko zwolnione z zaje¢ lekeyjnych;

9) do niezwlocznego odebrania dziecka z sekretariatu lub innego miejsca wskazanego przez
nauczyciela w przypadku, kiedy uczen Zle si¢ poczut podczas zaje¢ (np. choroba); Szkota informuje
telefonicznie rodzica/prawnego opiekuna o zaistnialej sytuacji;

10) ponoszenia kosztow dewastacji mienia szkolnego przez ucznia, takze dewastacji dokonanych
podczas wyjs¢ i wycieczek szkolnych;

11) przyprowadzania i odbierania dziecka ze Szkoty w godzinach pracy swietlicy szkolne;.

6. Pojedyncze nieobecnosci w ciagu dnia uwazane sg za godziny nieusprawiedliwione, chyba ze
rodzic wczesniej poinformuje o nich wychowawce w formie ustnej lub pisemnej i uzasadni
nieobecnos$¢.

Decyzje o usprawiedliwieniu pojedynczych godzin podejmuje wychowaweca klasy.

8. Spodznienie na lekcje powyzej 15 min traktowane jest jako nieobecna godzina i powinno by¢
usprawiedliwione jak kazda inna nieobecnos¢.

9. Pelnoletni uczen moze usprawiedliwi¢ swoja nieobecno$¢ na zajeciach trwajacg nie dtuzej niz
3 dni w formie pisemnej. Powyzej 3 dni nieobecnosci dostarcza usprawiedliwienie od lekarza
lub rodzica/prawnego opiekuna wychowawcy klasy.

10. Wychowawca klasy ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci pelnoletniego ucznia,
jezeli brak jest podania przyczyny jego niecobecnosci na zajeciach lekcyjnych lub podana
przyczyna nie uzasadnia, w ocenie wychowawcy, nieobecnosci ucznia.

11. Informacja 0 czestej absencji ucznidéw jest przekazywana do pedagoga szkolnego.
Rodzice/prawni opiekunowie zostaja wezwani do Szkoty w celu wyjasnienia nieobecno$ci
ucznia.

12. W przypadku braku wspotpracy rodzicow/prawnych opiekundéw z wychowawca badz
pedagogiem szkolnym (tzn. gdy rodzice/prawni opiekunowie nie uczestniczag w zebraniach,
konsultacjach, nie wyrazaja checi do indywidualnego spotkania, rozmowy z pedagogiem)
rodzice/prawni opiekunowie otrzymuja przestane listem poleconym wezwanie Dyrektora
Szkoty zawierajace stwierdzenie o nierealizowaniu przez dziecko obowigzku szkolnego,
wezwanie do posytania dziecka do szkoty i informacje, ze niespelnienie tego obowiazku jest
zagrozone postepowaniem egzekucyjnym.

13. W sytuacji, gdy uczen w dalszym ciagu nie realizuje obowigzku szkolnego, Dyrektor Szkoty
kieruje wniosek o wszczecie egzekucji administracyjnej do organu egzekucyjnego, jakim jest
wlasciwa gmina. Srodkiem egzekucji administracyjnej obowigzku szkolnego jest grzywna,
ktéra moze by¢ naktadana kilkakrotnie.

14. W sytuacji, gdy uczen w dalszym ciagu nie realizuje obowigzku szkolnego, Dyrektor Szkoty
wystepuje do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng dziecka.

~

Rozdzial 5 - Organy Szkoly
§15

1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
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1.

2.

Rozdziat 6 - Dyrektor i wicedyrektor Szkoly
§16

Dyrektor Szkoty, w ramach jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialnosci,
sprawuje nadzér pedagogiczny, kieruje catoksztaltem pracy dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i administracyjno-gospodarczej Szkoty i ponosi za nig odpowiedzialno$¢ oraz jest
pracodawcg dla zatrudnionych pracownikow.

Do obowiazkow Dyrektora Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie spraw bezpos$rednio zwigzanych z podstawowg dziatalnoscig Szkoty:

a)
b)

)

przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promocji
uczniéw,

podejmowanie decyzji w sprawach realizacji obowigzku szkolnego, przyjmowania uczniow do
Szkoty oraz przenoszenia ich do innych oddziatoéw,

wystepowanie do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,
realizowanie zadan (okreslonych w odrebnych przepisach) zwigzanych z oceng pracy
nauczyciela oraz opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,

realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli OKreslonych
w odrebnych przepisach,

organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej, administracji i obstugi,
organizowanie warunkow do prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,
nadzorowanie realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, dbanie
0 systematyczne dokumentowanie dziatan w tym zakresie,

nadzorowanie przestrzegania procedur postepowania w sytuacjach zagrozen przez pracownikow
Szkoty;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a)
b)
c)
d)

e)

opracowanie arkusza organizacyjnego Szkoty,

przygotowanie projektéw planéw pracy Szkoty,

ustalenie tygodniowego rozktadu zaj¢¢ edukacyjnych,

okreslenie sytuacji, w ktorych wymaga si¢ noszenia okreslonego stroju szkolnego ze wzgledu na
szczegolna organizacje zajec,

przekazanie do publicznej wiadomosci szkolnego zestawu programéw nauczania

i szkolnego zestawu podregcznikow na nastepny rok szkolny,

3) w zakresie spraw finansowych:

a)
b)

c)

opracowanie planu finansowego Szkoty,

przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej
i Radzie Rodzicow,

realizowanie planu finansowego, w szczegolnosci poprzez dysponowanie okreslonymi w nim
srodkami, stosownie do przepiséw okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot;

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych i biurowych:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

organizowanie prawidtowej dziatalno$ci administracyjnej i gospodarczej Szkoty,
organizowanie wyposazenia Szkoty w §rodki edukacyjne i sprz¢t szkolny,

organizowanie i kontrola pracy kancelarii Szkoty,

kontrolowanie prawidtowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz prawidtowego
wypetniania drukdw szkolnych,

organizowanie przegladu technicznego obiektu oraz prac konserwacyjno-remontowych,
organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

5) w zakresie spraw porzadkowych i BHP:

a)
b)

c)

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalonego w Szkole porzadku oraz
dbatosci o czystos¢ i estetyke Szkoty,

wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony;
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6)

1
2)
3)
4)

5)
6)

1)

2)
3)

1)
2)
3)

4)

w zakresie kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow

niebedacych nauczycielami:

a) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikdw,

b) decydowanie o przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom,

c) wnioskowanie, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, o odznaczenia
i inne wyrdznienia dla nauczycieli i innych pracownikow,

d) wystgpowanie w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia zostajg naruszone,

e) wspoldziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym odrebnymi
przepisami,

f) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych z ustalonymi regulaminami.

3. Dyrektor Szkoty odpowiada za:

poziom uzyskiwanych przez uczniéw wynikdéw nauczania i wychowania;

zgodno$¢ funkcjonowania Szkoty z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszego Statutu;

bezpieczenstwo 0sob znajdujacych sie¢ w obiekcie podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote oraz

za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektu;

celowe 1 racjonalne wykorzystywanie $rodkow finansowych przeznaczonych na statutowg

dziatalno$¢ Szkoty;

prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

bezpieczenstwo pieczgci i drukow $cistego zarachowania.

4. Dyrektor Szkoty zobowigzany jest do ustalenia zasad dziatania stowarzyszen i organizacji.

5. Dyrektor Szkoty w wykonaniu swych zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Samorzadem
Uczniowskim i Rada Rodzicow.

6. Dyrektor Szkoty, poza przypadkami wspoétdziatania w podejmowaniu czynno$ci prawnych
z podmiotami, o ktérych mowa w § 15 ust.1:

przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, wnioski wynikajace

ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnoSci Szkoty;

sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planéw pracy Szkoty;

udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalnosci edukacyjnej Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty wspoétdziata ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji studenckich praktyk pedagogicznych.

8. Dyrektor Szkoty jest Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

9. Zadania zwigzane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okre$laja postanowienia
regulaminu dziatalno$ci Rady Pedagogicznej.

10. Dyrektor Szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli sg one niezgodne
z obowigzujagcym prawem lub naruszajg postanowienia Statutu.

11. Dyrektor Szkoty jest przedstawicielem Szkoly na zewnatrz oraz w sprawach wynikajgcych
z ustawy — organem prowadzacym postgpowanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu
postgpowania administracyjnego.

12. W Szkole tworzy si¢ zgodnie z ustalonymi przepisami stanowiska wicedyrektorow:

Dyrektor Szkoty powierza stanowisko wicedyrektora nauczycielowi po zasiegnieciu opinii Rady

Pedagogicznej, Rady Rodzicow i organu prowadzgcego;

w czasie nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go wskazany wicedyrektor lub nauczyciel

upowazniony przez Dyrektora Szkoty;

wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z przydziatem czynno$ci opracowanym przez Dyrektora

Szkoty;

Dyrektor Szkoty odwotuje nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora Szkoty zgodnie z procedura
ustalong odrebnymi przepisami.
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1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Rozdziat 7 - Rada Pedagogiczna
817

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial o0soby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub poszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Szkoty.

5. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin dziatalnosci uchwalony przez
Rade.

6. Uchwaly Rady podejmowane sa zwykla wickszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkow.

7. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw/prawnych
opiekundw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty zgodnie z ustawa o ochronie
danych osobowych.

8. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

uchwalanie zmian w Statucie Szkoty;

zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Szkole po

zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

ustalanie organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwal w sprawach upowaznienia Dyrektora Szkoty do wystgpienia do Kuratora

Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

dokonywanie diagnozy Szkoty pod wzgledem bezpieczenistwa przynajmniej dwa razy w roku

szkolnym;

zatwierdzanie w drodze uchwaly, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicoéw, szkolnego zestawu

programdw nauczania i szkolnego zestawu podrgcznikdw;

zatwierdzanie w drodze uchwaly szczegétowych sposobow dostosowania warunkéw i form

przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego Szkoty;

wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi Szkoty;

powolanie i odwotanie wicedyrektora Szkoty;

whniosek o indywidualny program lub tok nauki;

dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych;

szkolny zestaw programow nauczania i podrgcznikow;

podziat srodkéw na doskonalenie zawodowe nauczycieli;

wmn

10) arkusz organizacyjny szkoty .

1

2)
3)

4)

10. Rada Pedagogiczna ma prawo do:

wystepowania do organu  prowadzacego Szkole z umotywowanym  wnioskiem
o odwotanie ze stanowiska Dyrektora Szkoly lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela
z funkcji kierowniczej;

przygotowywania projektu Statutu Szkoty lub jego zmian;

pracy nad przygotowaniem  Szkolnego  Programu  Wychowawczo-Profilaktycznego
w uzgodnieniu z Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim;

uchwalania i nowelizacji regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogiczneyj;
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5)

1)
2)
3)
4)
5)

7)
8)

delegowania swoich przedstawicieli jako reprezentantow do prac w innych organach Szkoty i do

sktadu komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Szkoty.

11. W przypadku wstrzymania przez Dyrektora Szkoly uchwatl Rady Pedagogicznej, sprawe
rozstrzyga organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdziat 8 - Rada Rodzicow
8§18

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogédtu rodzicow/prawnych
opiekunow ucznidéw Szkoty.

2. SzczegOlowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicow okresla regulamin
dziatalnosci Rady Rodzicow.

3. Regulamin Rady Rodzicdw powinien okresla¢ cele, zadania i organizacje Rady Rodzicow,
a takze opisywac: tryb podejmowania uchwat, szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow,
ramowy plan pracy, zasady gromadzenia funduszy oraz harmonogram wydatkow.

4. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych w
tajnych wyborach przeprowadzonych podczas pierwszego zebrania rodzicow w kazdym roku
szkolnym. Jednego ucznia reprezentuje w nich jeden rodzic/prawny opiekun.

5. Rada Rodzicow wspoétdziata z nauczycielami i rodzicami/prawnymi opiekunami w celu
jednolitego oddziatywania na dzieci przez rodzing i szkole w procesie nauczania, opieki i
wychowania.

6. Wspotdziatanie rodzicow/prawnych opiekunéw i nauczycieli powinno sprzyja¢ podnoszeniu
kultury pedagogicznej i prawidtowemu realizowaniu funkcji wychowawczej przez rodzine,
ktoéra dzieki naturalnej wiezi uczuciowej najwczesniej ksztattuje postawy dziecka, jego system
wartosci 1 przekonan, ambicje i dazenia oraz daje pierwsza wiedze o zyciu i §wiecie.

7. Udzial rodzicow/prawnych opiekunéw w zyciu Szkoty powinien przyczynia¢ si¢ do cigglego
podnoszenia poziomu nauczania, rozwigzywania problemow wychowawczych i zaspokajania
potrzeb opiekunczych dzieci, angazowania $rodowiska spotecznego w udzielaniu wydatnej
pomocy Szkole.

8. Rada Rodzicdw, wspierajac statutowg dziatalno$¢ Szkoty, moze:

wystgpowac do Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi

wszystkich spraw szkoty;

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet na wydzielonym rachunku

bankowym; sktadki rodzicow sa dobrowolne;

wspolnie z innymi organami Szkoty wnioskowa¢ do organu prowadzacego o nadanie lub zmiane

imienia Szkoty;

wnioskowaé¢ do Dyrektora Szkoty o powotanie Rady Szkoty;

opiniowac¢ szkolny zestaw podrgcznikow oraz projekt planu finansowego Szkoty;

przedstawia¢ opinie o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez Dyrektora Szkoty oceny

dorobku zawodowego za okres stazu;

w porozumieniu z Radg Pedagogiczng uchwala¢ Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty;

jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, program ten ustala Dyrektor Szkoty

W porozumieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny; program ustalony przez Dyrektora

Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia odpowiedniego programu przez Rad¢ Rodzicow

W porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

9. Rada Rodzicéw wspdlnie z Radg Pedagogiczng moze zaktada¢ fundacje dziatajace na rzecz
szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami.
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1
2)

1)
2)

1)
2)

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

1)

3)
4)

5)
6)

7)

Rozdziat 9 - Samorzad Uczniowski
§19

1. Samorzad Uczniowski, dalej zwany Samorzadem, to spoteczny organ Szkoly tworzony przez
wszystkich ucznidw Szkoty.

2. Organami Samorzadu s3:

Zarzad Samorzadu Uczniowskiego;

Rada Samorzadu Uczniowskiego;

Rady Klasowe.

3. Kadencja wszystkich organow Samorzadu trwa rok szkolny.

4, Zarzad Samorzadu sktada si¢ z:

Przewodniczacego Samorzadu;

Zastepcy Przewodniczacego;

Sekretarza.

5. Rada Samorzadu sktada si¢ z :

Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego;

Rad Klasowych.

6. Rady Klasowe sktadaja si¢ z:

Przewodniczacego Rady Klasowe;;

Zastepcy Przewodniczacego;

Sekretarza.

7. Zespoty klasowe moga na cztonka Rady Klasowej wybra¢ tgcznika z biblioteka.

8. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okre§la Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego uchwalany podczas zebrania Rady Samorzadu Uczniowskiego.

9. Organy Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

10. Zebrania Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego i Rady Samorzadu Uczniowskiego zwoluje
Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego.

11. W sytuacjach wyjatkowych zebranie Rady Samorzadu Uczniowskiego lub Zarzadu Samorzadu
Uczniowskiego zwotuje Opiekun Samorzadu.

12. Do kompetencji Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego i Przewodniczacych Rad
Klasowych nalezy:

przyjmowanie sprawozdan z dzialalnosci Rady Samorzadu Uczniowskiego;

podejmowanie uchwal w sprawie wprowadzenia Iub zmiany Regulaminu Samorzadu

Uczniowskiego;

okres$lanie glownych kierunkow dziatan Samorzadu Uczniowskiego;

prawo do odwolywania Rady Samorzadu Uczniowskiego Iub jej poszczegdlnych cztonkéw, jezeli

nie wywiazuja si¢ z powierzonych zadan;

przedstawianie Dyrektorowi Szkoty, Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow wnioskéw i opinii

we wszystkich sprawach organizacyjnych Szkoty;

wybor szkolnego Rzecznika Praw Ucznia;

organizacja zebran Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego i Rady Samorzadu Uczniowskiego.

13. Do kompetencji i obowigzkéw Rady Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

przygotowanie projektu Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;

wybOr opiekuna Samorzadu spos$rod nauczycieli zaproponowanych przez Rad¢ Pedagogiczna;

opracowanie planu pracy;

organizowanie, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej,

sportowej, rozrywkowej zgodnie z potrzebami uczniéw i mozliwo$ciami organizacyjnymi Szkoty;

organizowanie pomocy charytatywnej i udzial w akcjach niesienia pomocy we wspotpracy z Rada

Pedagogiczng i/lub Rada Rodzicow;

reprezentowanie ogoétu uczniow wobec organdéw SzKoly, instytucji i organizacji dziatajacych

w Szkole i poza nig;

nawigzywanie kontaktow z Samorzadami innych szkot;

wspoOlpraca z Radami Klasowymi;
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9)

monitorowanie przestrzegania podstawowych obowigzkow i praw ucznidw wskazanych przez
ustawodawce;

10) codzienne losowanie ,,SzczesSliwego Numeru”; wylosowany w danym dniu numer zostaje

umieszczony na tablicy ogloszen i moze zwolni¢ ucznia z odpowiedzi ustnej;

11) wylanianie ze swojego skladu sekcji statych lub doraznych, w tym sekcji organizacyjnych,

1)
2)
3)
4)

5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)

pomocowych i kot wolontariackich.

14. Do kompetencji i obowigzkéw Rad Klasowych nalezy:

reprezentowanie wszystkich uczniow danego oddziatu;

wspotpraca z Rada Samorzadu Uczniowskiego;

obecnos$¢ przynajmniej jednego przedstawiciela na zebraniach Rady Samorzadu Uczniowskiego;

przekazywanie informacji podawanych na zebraniach Rady Samorzadu Uczniowskiego catej

spolecznosci klasowej;

typowanie kandydatéw do pracy w sekcjach Samorzadu;

inspirowanie uczniow do udziatu w pracach na rzecz klasy, Szkoty oraz srodowiska.

15. Zadaniem Opiekuna Samorzadu jest doradzanie, wspieranie w dziatalnosci, wspomaganie
inicjatyw uczniowskich, zapobieganie konfliktom miedzy organami Samorzadu |
posredniczenie w rozwigzywaniu SPOrow.

Rozdzial 10 - Rzecznik Praw Ucznia
§20

1. Rzecznik Praw Ucznia stuzy pomoca w sytuacjach konfliktowych; pomaga rozstrzygnac
watpliwosci co do respektowania praw ucznia w Szkole.

2. Rzecznik Praw Ucznia wybierany jest sposrod nauczycieli. Jest osobg niezalezng i obiektywna.
Peni funkcje spotecznie.

3. Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia powotuje i odwotuje Dyrektor Szkoty na wniosek Rady
Samorzadu Uczniowskiego.

4. Zadaniem Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia jest w szczeg6lnoS$ci stanie na strazy praw ucznia
okreslonych w Konwencji o Prawach Dziecka oraz wystepowanie do Dyrektora Szkoty 0
egzekwowanie poszanowania praw ucznia, jesli zostaty naruszone.

5. Rzecznik Praw Ucznia dba o przestrzeganie praw ucznia wynikajacych z zapisow Statutu,
w szczegolnosci prawa do:

poszanowania godnos$ci osobistej;

zycia i ochrony zdrowig;

odpowiednich warunkow nauki i wychowania w Szkole;

godziwych warunkéw socjalnych w obiektach szkolnych;

bezpieczenstwa i higieny psychicznej oraz odpoczynku w czasie trwania zaje¢ szkolnych.

6. Do Rzecznika moga zgtaszac si¢ uczniowie osobiscie, ich rodzice/prawni opiekunowie, a takze
kazdy, kto wie o zaistnieniu sytuacji wymagajacej interwencji.

7. O wszystkich interwencjach Rzecznik powiadamia Dyrektora Szkoty.

Rozdziat 11 - Spos6b organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu
§21

1. Szkota tworzy warunki do dziatalno$ci wolontariatu prowadzonego przez uczniéw, nauczycieli,
rodzicow/prawnych opiekunéw poprzez:

nieodptatne udostepnianie pomieszczen do dziatan wolontariatu,

opieke i wsparcie nauczyciela bedacego Opiekunem Samorzadu Uczniowskiego;

wylonienie spos$rod cztonkow Samorzadu Uczniowskiego uczniow realizujacych zadania

wolontariatu wynikajace z potrzeb uczniéw i Szkoty w ramach kota.

2. Szczegoélowe zasady dziatan wolontariatu okreslajg odrebne przepisy.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)

3)

Rozdziat 12 - Warunki wspoldzialania organéw Szkoly
§22

1. Wspotdziatanie wszystkich organéw Szkoty obejmuje wymiane informacji, wspomaganie
rozwoju dziecka oraz tworzenie przyjaznego, bezpiecznego i1 zdrowego Srodowiska
W poczuciu wi¢zi z rodzing i Szkola.

2. Wspdtpraca domu i Szkoty powinna przebiegac¢ na plaszczyznie partnerstwa, porozumienia,
dialogu, otwarto$ci oraz wzajemnego zrozumienia i szacunku.

3. Podstawowa forma wymiany informacji mig¢dzy organami Szkoty jest zaproszenie na
posiedzenia poszczegolnych organow przedstawicieli oraz zawiadamianie pozostatych organow
o istotnych z punktu widzenia Szkoty projektach i zmianach.

4. Wychowawca wspoéldziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadniajac i koordynujac
z nimi dziatania wychowawcze wobec uczniow.

5. SzczegOlny charakter wspotpracy ma wspoétdziatanie nauczycieli z rodzicami/prawnymi
opiekunami ucznia w zakresie dziatalnosci rewalidacyjnej Szkoty. W celu uzyskania
optymalnych dla ucznia rezultatow wskazane jest wiaczenie rodzicow/prawnych opiekundéw
ucznia do tworzenia planu rewalidacji, realizowanie pewnych jego elementéw w domu
rodzinnym ucznia, a takze systematyczny udzial rodzicow/prawnych opiekunow w
konsultacjach dotyczacych postepow i trudnosci ucznia.

6. W sprawach dotyczacych ksztalcenia, wychowania i profilaktyki miedzy nauczycielami
i rodzicami/prawnymi opiekunami obowigzujg normy wspolpracy uwzglgdniajagce prawo
rodzicow/prawnych opiekunéw do:

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych Szkoty;

znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

uzyskiwania w czasie okreslonym przez Szkote informacji o postepach dziecka i jego zachowaniu;

uzyskiwania informacji i wskazéwek dotyczacych wychowania i ksztatcenia dzieci;

wyrazania opinii i przekazywania wnioskow dotyczacych pracy Szkoty;

wyrazania opinii dotyczacej uczgszczania lub nieuczeszczania dziecka na zajecia wychowania do

zycia W rodzinie.

7. Odpowiedzialno$¢ za realizacje praw rodzicow/prawnych opiekunéw opisanych w ust.1
spoczywa na wychowawcach poszczegélnych Klas.

8. Kontakty rodzicow/prawnych opiekundw z nauczycielami moga mie¢ forme:

zebrania ogotu rodzicow uczniéw danej klasy z wychowawca zgodnie z kalendarzem roku

szkolnego;

zebrania ogotu rodzicéw uczniow danej klasy z wychowawcg, poza kalendarzem, na wniosek

Dyrektora Szkoty, nauczyciela lub rodzica/prawnego opiekuna;

spotkan indywidualnych z nauczycielem po uprzednim uméwieniu sie.

9. Niedopuszczalne jest kontaktowanie si¢ z nauczycielem w czasie prowadzonych przez niego
zaje¢ lekcyjnych.

10. W czasie zebran ogotu rodzicow niedopuszczalne jest przekazywanie informacji o charakterze
osobistym mogacych naruszy¢ przepisy ustawy o ochronie danych osobowych. Dopuszcza si¢
mozliwo$¢ podawania informacji zbiorczych i podsumowujgcych oraz innych nienaruszajacych
daébr osobistych ucznia.

11. Za dziatalno$¢ na forum klasy przewiduje si¢ dla rodzicow/prawnych opiekunow list
gratulacyjny przyznawany przez Dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcy klasy.

12. Za dziatalno$¢ na forum Szkoty oraz zastugi dla ogdtu jej ucznidw przyznawany jest tytut
,Rodzic Roku”. Tytut przyznaje Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna,
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1)

2)
3)

4)

5)

1)
2)

Rozdziat 13 - Rozwigzywanie sporéw
§23

1. Spory wynikle pomiedzy uczniami rozstrzygaja wychowawcy klas w obecnosci

pedagoga lub psychologa szkolnego, jesli zajdzie taka potrzeba.

Spory migedzy uczniami i nauczycielami rozstrzyga doraznie powotany Zespot Wychowawczy.

3. Spory pomigdzy rodzicami/prawnymi opiekunami i pracownikami Szkoty rozstrzyga doraznie
powotana Komisja Rozjemcza, w sktad ktorej wchodza: Dyrektor Szkoty, troje przedstawicieli
Rady Rodzicow, troje przedstawicieli pracownikéw Szkoty.

4. Spory wynikte pomiedzy pracownikami Szkoly rozstrzyga Dyrektor Szkoly po zasiegnigciu
opinii zwigzkéw zawodowych dziatajacych w Szkole.

5. Spory wynikte pomi¢dzy pracownikami i Dyrektorem Szkoty rozstrzyga Rada Pedagogiczna,
a W razie nierozstrzygnigcia sporu organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

6. Rozstrzygniecia, o ktorych mowa w ust. 1-4, sg ostateczne w wewnetrznym trybie postepowania
w Szkole.

7. Skarge w przypadku naruszenia praw ucznia moze zlozy¢ uczen lub w jego imieniu
rodzice/prawni opiekunowie, Samorzad Uczniowski, Rzecznik Praw Ucznia, wychowawca,
nauczyciel.

8. Przedmiotem skargi moze by¢ naruszenie praw ucznia przez innego ucznia, nauczyciela lub
innego pracownika Szkoty.

9. W powyzszej sytuacji ustala si¢ nastepujacy tryb postgpowania:

skarga winna by¢ ztozona do Dyrektora Szkoly w formie pisemnej i podpisana przez osobe

sktadajaca skarge w ciagu 3 dni od zaistniatego zdarzenia;

powinna wskazywac osobe skarzona;

Dyrektor Szkoty powoluje komisje rozpatrujaca skarge w sktadzie: wicedyrektor Szkoty, opiekun

Samorzadu Uczniowskiego, nauczyciel-wychowawca, pedagog, Rzecznik Praw Ucznia.

komisja w ciagu 14 dni rozpatruje skarge, udziela na pismie odpowiedzi w podmiotowej sprawie

i wydaje pisemng decyzj¢ zainteresowanym stronom;

uczen ma prawo 00 odwolania si¢ od stanowiska komisji do organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny.

10. Na terenie Szkoty znajduje sie¢ skrzynka na sygnaly od uczniow. Wiadomosci te trafiaja do
Rzecznika Praw Ucznia.

N

Rozdziat 14 - Zasady bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia
§24

1. Dyrektor Szkoty zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dzieci w Szkole, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach organizowanych przez Szkotg,
w szczegolnosci ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi
przejawami patologii spoteczne;.

2. Dyrektor Szkoty, w celu realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom,
pracownikom i mienia Szkoly, moze okresli¢ zasady przebywania na terenie Szkoty, w
szczegblnosci podczas trwania zajgé z uczniami, osob innych niz uczniowie, nauczyciele i
pracownicy Szkoty.

3. W Szkole znajduje si¢ monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa
uczniom, pracownikom Szkoty i pozostatym osobom przebywajacym na terenie Szkoty oraz
zabezpieczeniu budynku Szkoty przed innymi zagrozeniami. Monitoring obejmuje tereny
przyszkolne typu: boiska, parkingi, chodniki. Sa to:

kamery wizyjne;

rejestrator i podglad kamer znajdujacy si¢ w sekretariacie Szkoty lub w gabinecie pedagoga

szkolnego.
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8)

9

4. Nagrania monitoringu mozna przeglada¢ w celu wyjasnienia problematycznych sytuacji lub
udostepniaé policji.

Rozdziat 15 - Zakres zadan i obowigzkow nauczycieli
§25

1. Nauczyciel, w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troskg o ich zdrowie, poszanowania godnosci
osobistej, bezstronnego i obiektywnego oceniania oraz sprawiedliwego traktowania wszystkich
uczniow.

2. Nauczyciel i wychowawca w Szkole w trakcie biezacej pracy z uczniami:

prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu rozpoznanie u ucznidw trudnosci

1 szczego6lnych uzdolnien;

dostosowuje wymagania;

wspomaga uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

obejmuje pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniem.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny za
jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do:

dawania przyktadu uczniom swoja wzorowa postawg i zachowaniem;

wspierania kazdego ucznia w jego rozZwoju umozliwiajacym odniesienie sukcesu na miar¢ jego

mozliwosci;

przestrzegania zapisow Statutu Szkoty oraz przepiséw prawa oSwiatowego;

dostosowania programu nauczania, zasad i kryteriow oceniania do mozliwo$ci danego oddziatu;

uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

realizacji uchwat i wnioskdw Rady Pedagogicznej;

przedstawienia Radzie Pedagogicznej wybranego programu nauczania i podrecznika, ktory

powinien obowigzywac przez caty cykl edukacyjny;

wykonywania prac zleconych przez Dyrektora Szkoty, dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,

opiekunczej i wychowawczej Szkoty, z wyjatkiem zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w ramach obowigzkowego wymiaru czasu pracy, o ktérym stanowi ustawa Karta

Nauczyciela;

informowania nauczyciela petnigcego funkcje wychowawcy o prowadzonych przez siebie

dziataniach wychowawczych oraz ich efektach w celu koordynacji oddziatywan wychowawczych;

10) wspierania nauczycieli wychowawcow, zespolow wychowawczych oraz innych zespotow

problemowo-zadaniowych w dziataniach profilaktycznych oraz wychowawczych, wynikajacych ze
szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

11) przestrzegania przepisow BHP;
12) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw, analizowania przyczyn niepowodzenf szkolnych

oraz okre$lania form i sposobow udzielania uczniom pomocy, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

13) prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz

1)

2)

3)
4)

5)

ustaleniami wewnatrzszkolnymi.

5. Nauczyciel ma prawo do:

decydowania w sprawie wilasnych programéw nauczania, wyboru podrecznikéw sposrod
dopuszczonych przez MEN do uzytku szkolnego, metod pracy, srodkow dydaktycznych oraz form
organizacyjnych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

decydowania o $rédrocznej i rocznej ocenie ucznia w oparciu o zasady Wewnatrzszkolnego
Oceniania;

zgodnego z higieng pracy tygodniowego rozktadu zaje¢¢ i dyzurow;

korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre$lonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 roku — Kodeks Karny;

poszanowania wlasnej godnosci osobistej, wolnosci religijnej i Swiatopogladowe;;
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1)
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znajomosci kryteriow:

a) oceny pracy,

b) polityki kadrowej,

c) dodatkow motywacyjnych,

d) ruchu kadrowego,

e) nagrod Dyrektora Szkoty.

6. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach okreslonych

w odrgbnych przepisach, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo;

zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegolnosci poprzez:

a) realizacj¢ obowiazujacych programow nauczania,

b) dostosowanie wymagan z nauczanego przedmiotu na podstawie opinii Publicznej
i Niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej
wobec ucznia, u ktdrego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym
Z programu nauczania,

c) stosowanie skutecznych metod nauczania,

d) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec¢,

e) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

f) wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalno$ci pedagogicznej
i wychowawczej,

g) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu 0 rozpoznane

potrzeby uczniéw;

wspotpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami kazdego ucznia;

doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej, w szczegdlnosci

poprzez:

a) prace whasng,

b) udziat w pracach nauczycielskich Zespotéw Samoksztatceniowych oraz WDN,

c) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogicznej;

zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ organizowanych w Szkole poprzez:

a) kontrolowanie przestrzegania przez uczniéw regulaminéw nauki, pracy i zachowania si¢ oraz
nadzor podczas zajec, ¢wiczen i wycieczek w celu eliminowania w pore przejawow dziatania
nieostroznego lub niezgodnego z wymaganiami BHP,

b) natychmiastowe udzielenie lub zapewnienie uczniom pierwszej pomocy i podjecie dalszych
krokow,

¢) informowanie ucznidéw o konieczno$ci natychmiastowego zgtaszania wypadku zaistnialego na
terenie Szkoty i poza Szkota,

d) kontrolg miejsc nauki i pracy, w szczegdlnosci sprawdzanie, czy ich aktualny stan odpowiada
wymogom BHP,

e) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej prowadzonej przez siebie lekcji,

f) aktywne pelnienie dyzurow zgodnie z harmonogramem,

g) promowanie zdrowego stylu zycia i dziatanie na rzecz profilaktyki uzaleznien oraz ochrony
ucznia przed zachowaniami ryzykownymi,

h) systematyczne realizowanie zadan wynikajacych z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

odpowiada za skutki wynikte z braku swojego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na swoich

zajeciach edukacyjnych i pozalekcyjnych.
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Rozdziat 16 - Zakres zadan i obowigzkéw wychowawcy klasy
8§26

1. Nauczyciele pelnigcy dodatkowo funkcje wychowawcy klasy, w celu stworzenia wiasciwych
warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do
zycia spotecznego:

opracowujg roczny plan pracy wychowawczo-profilaktycznej zgodny z Programem

Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty, uwzgledniajacy etap edukacyjny, diagnoze potrzeb

uczniow oraz zapoznaja z nimi rodzicow/prawnych opiekunéw;

podejmuja dziatania na rzecz integracji zespotu klasowego;

organizuja uczestnictwo klasy w zyciu Szkoty, we wspolpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami

Organizuja zycie klasy.

2. Obowiazki nauczyciela pelnigcego funkcje wychowawcy w szczegdlnosci obejmuja:

organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale;

informowanie uczniéw i ich rodzicéw/prawnych opiekunéw o zasadach oceniania zachowania oraz

przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych;

skuteczne poinformowanie rodzicdw/prawnych opiekunéw o nieobecnosci ucznia w szkole, ktora

trwa dtuzej niz 3 dni;

rozpoznawanie potrzeb i trudnosci uczniéw danej klasy, a nastgpnie, w miar¢ mozliwosci Szkoty,

zaspokajanie tych potrzeb badZ niwelowanie trudnosci;

zapoznanie uczniow ze Statutem Szkoty;

nauczanie o prawach cztowieka i ucznia;

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych, majacych na celu ksztalttowanie umiejgtnosci

radzenia sobie w sytuacjach przemocy, demoralizacji oraz zagrozen uzaleznieniami;

dzialanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie

w trudnej sytuacji zyciowej;

prowadzenie dokumentacji wedtug odrebnych przepisow;

10) wnioskowanie o nagrodzenie lub ukaranie ucznia.

1)
2)
3)

4)

1

2)

3)

3. Formy spelniania zadan nauczyciela pelnigcego funkcje wychowawcy sa dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

4. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy:

prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen;

wypisuje Swiadectwa szkolne;

prowadzi teczke wychowawcy zawierajaca w szczego6lnosci listy obecnos$ci na zebraniach,

konsultacjach, listy uczniow z oceng punktowg zachowania, propozycje tych ocen nauczycieli

uczacych w danym oddziale;

wykonuje inne czynno$ci administracyjne, dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami Dyrektora

Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

Rozdzial 17 - Zakres zadan i obowiazkow pedagoga i psychologa
8§27

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczego6lnosci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczej w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych barierg oraz ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;
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4)
5)

6)
7)

8)

1)
2)
3)

4)
5)

1)

2)
4)

5)

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw dzieci

i mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

inicjowanie oraz prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom w rozpoznawaniu oraz rozwijaniu

indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow
oraz ich uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Podejmuje dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.

3. Pod koniec kazdego semestru sktada sprawozdanie ze swojej pracy Radzie Pedagogiczne;j.

4. Scisle wspblpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, za zgoda Dyrektora Szkoty
wspOtpracuje w realizacji swoich zadan z innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzinie.

5. Wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

Rozdziat 18 - Zakres zadan i obowigzkow logopedy
§28

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu

mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad, konsultacji dla rodzicow/prawnych

opiekundw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspolpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniéw;

pod koniec kazdego semestru sktadanie sprawozdania ze swojej pracy Radzie Pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wuczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow
oraz ich uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdziat 19 - Zakres zadan i obowigzkow terapeuty pedagogicznego
829

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu Szkoty;
prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniow,
we wspOlpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
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2)

3)
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5)

6)
7)
8)

9)

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow
oraz ich uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdziat 20 - Zakres zadan i obowiazkow
nauczyciela wspierajacego ucznia z niepelnosprawnoscia

§30

1. Do zadan i obowigzkow pedagoga specjalnego, nauczyciela wspierajacego ucznia 2z
niepelosprawnoscia nalezy w szczego6lnosci:

zapoznanie si¢ z diagnoza ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

uczestniczenie w pracach zespotu opracowujacego IPET i wielospecjalistyczng oceng poziomu

funkcjonowania ucznia;

prowadzenie, wspolnie z innymi nauczycielami, zaje¢ edukacyjnych, realizowanie zintegrowanych

zajec 1 dziatan;

prowadzenie, wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami, pracy wychowawczej z uczniami

posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne oraz nauczycielom i innym

specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajgcia okreslone w programie, w doborze form

i metod pracy z uczniami z niepetnosprawnos$cia, niedostosowanymi spotecznie;

stosowanie zasad motywowania i nagradzania ucznia w celu wzmochienia pozytywnego,

wzbudzenia jego aktywnos$ci i motywacji do nauki;

wspotpraca ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innymi instytucjami

$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzinie;

wspotpraca z osobami pracujacymi z uczniem z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

wymiana do§wiadczen, ustalanie wspolnych dziatan na rzecz ucznia;

omawianie z wychowawcg ucznia spostrzezen, probleméw dydaktycznych i wychowawczych

powstatych podczas prowadzenia zaje¢; Wyciaganie i wdrazanie wnioskow;,

10) wspolpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia, przekazywanie informacji o postgpach

dydaktycznych, wychowawczych, udzielanie porad i wskazéwek do pracy z dzieckiem;

11) wilaczanie ucznia do pracy w grupie tak, aby miat swoj wktad w realizacje zadan; ksztattowanie w

zespole klasowym wlasciwych postaw wobec ucznia stuzacych jego akceptacji;

12) uczestniczenie w wyjsciach klasy, nadzorowanie ucznia podczas zajec¢ poza klasa lub szkota;
13) dbanie o0 bezpieczenstwo ucznia, nadzorowanie jego bezpieczenstwa;
14) wspoétuczestniczenie w dziataniach ukierunkowanych na ucznia posiadajacego orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Rozdziat 21 - Zakres zadan i obowiazkow pedagoga specjalnego

§31

1. Do zadan pedagoga specjalnego w Szkole nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami klas lub innymi specjalistami, rodzicami/prawnymi
opiekunami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoty dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego
uczestnictwa uczniow w zyciu Szkoty;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznidéw oraz ich uczestnictwo w zyciu Szkoty,
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¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, w
tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw;

2) wspotpraca z zespotem nauczycieli, specjalistow, rodzicow/prawnych opiekunow i ewentualnie
innych os6b majacych wplyw na poprawe funkcjonowania ucznia w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow Klas i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 0raz jego uczestnictwo w zyciu
Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom/prawnym opiekunom
ucznidéw i nauczycielom;

5) wspodtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami majacymi wptyw na poprawe
funkcjonowania ucznia;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
Szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdzial 22 - Zakres zadan i obowiazkow doradcy zawodowego
§32

1. Do zadan i obowiazkéw doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych whasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej, z uwzglednieniem predyspozycji, zainteresowan, uzdolnien
uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

5) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie zajeé
zwiagzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Rozdziat 23 - Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
§33

1. Ocena zapotrzebowania na WSDZ w Szkole:

1) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, w skrocie ,,WSDZ”, obejmuje 0gét dziatan
podejmowanych przez Szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej
drogi ksztalcenia;

2) system ten okresla role i zadania os6b odpowiedzialnych w ramach rocznego planu dziatan, czas
oraz miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy;

3) WSDZ jest czgsécia Programu Profilaktyczno-Wychowawczego Szkoty i jest wiaczony do Statutu
Szkoty;

4) adresatami dziatan sg uczniowie, ich rodzice/prawni opiekunowie, nauczyciele i instytucje
wspomagajace proces doradczy;
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4)
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2)

1)
2)
3)

4)
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1)
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4)

6)

dobrze przygotowany uczen do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki, ktory wie, jakie

ma zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna swoja warto$¢, ma plany na

przysztosc.

2. WSDZ zaklada, ze:

wybOr zawodu jest procesem rozwojowym, stanowigcym sekwencje decyzji podejmowanych na

przestrzeni wielu lat zycia;

na wybor zawodu skladajg si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow, Sciezek

edukacyjnych i rynku pracy;

nNa wybor zawodu wplywaja gtownie cechy osobowosciowe jednostki (temperament, charakter,

poziom inteligencji, zainteresowania, zdolno$ci), umigjetnosci, do$wiadczenia, wyznawane

wartosci i normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj i poziom wyksztalcenia, wptyw rodziny,
aktywnos¢ wiasna jednostki;

preferencje zawodowe wywodza si¢ z do$wiadczen dziecinstwa i rozwijaja si¢ w toku zycia

czlowieka;

dziatania w ramach WSDZ musza by¢ systematyczne, zaplanowane i realizowane wg

harmonogramu pracy Szkoty.

3. WSDZ obejmuje indywidualng i grupowsg prace z uczniami, rodzicami/prawnymi opiekunami i
nauczycielami.

4. WSDZ ma charakter planowych dziatan ogétu nauczycieli i koordynowany jest przez szkolnego
doradce zawodowego, dzigki czemu wszelkie dzialania Szkoty majg spojny charakter.

5. Celem WSDZ jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia
i zawodu.

6. Cel glowny wykazuje konieczno$¢ ksztalcenia u uczniow konkretnych umiejetnosci
i dyspozycji niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych
i spolecznych. Jest zobowigzaniem calej spoteczno$ci szkolnej do systematycznych
oddziatywan wychowawczo-doradczych.

7. W zakresie WSDZ uczniowie:

rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywania barier $rodowiskowych oraz

ksztaltowania wlasciwych relacji spotecznych;

wiedzg, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

8. W zakresie WSDZ nauczyciele:

potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycije;

wspierajg rodzicow/prawnych opiekundéw w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja

do specjalistéw;

znaja oferte szkot, zasady rekrutacji;

wlaczaja rodzicow/prawnych opiekundw, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces

orientacji i doradztwa zawodowego w Szkole.

9. W zakresie WSDZ rodzice/prawni opiekunowie:

znaja swoje dziecko;

sa zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,,doradcow”;

znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu;

znaja oferte szkot, zasady rekrutacji;

wiedza, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych;

angazujg si¢ w prace doradcza Szkotly (np. prezentuja swoje zawody, zaklady pracy).

10. Za realizacjc WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoty, doradca zawodowy, pedagog, psycholog
szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajace
dziatania doradcze.

11. Wspolne planowanie dzialan systemowych przez specjalistow i nauczycieli pozwoli podzieli¢
si¢ poszczegolnymi zadaniami adekwatnie do posiadanej przez nich wiedzy, do$wiadczen,
kompetencji w obszarze wychowania, przedsigbiorczo$ci, doradztwa i orientacji zawodowe;.

12. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w Szkole w ciagu roku szkolnego
zgodnie z harmonogramem dziatan WSDZ.
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5)
6)
7)
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9)

13. Doradca zawodowy na koniec roku szkolnego sporzadza sprawozdanie na podstawie ankiety
ewaluacyjnej lub rozmowy z uczniami.

Rozdzial 24 - Zakres zadan i obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza
§34

1. Do podstawowych zadan nauczyciela biblioteki nalezy:

gromadzenie, opracowanie i udostepnianie zbioréw;

udzielanie informacji  bibliotecznych,  katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych oraz informowanie o nabytkach;

poradnictwo w wyborach czytelniczych i zachecanie do §wiadomego wyboru lektury;

prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego w formie pracy indywidualnej, zajeé¢
grupowych lub wycieczek do innych bibliotek pozaszkolnych;

udostepnianie uczniom i nauczycielom potrzebnych materiatow;

prowadzenie ro6znych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w bibliotece;

inspirowanie aktywu czytelniczego do pracy, rozwijanie kultury czytelniczej uczniéw;
prowadzenie roznych form propagowania ksigzki poprzez organizacj¢ gazetek, wystaw, apeli
i lekcji bibliotecznych oraz konkurséw czytelniczych;

dobra znajomosc¢ potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniow;

10) zakup ksigzek, czasopism, pomocy audiowizualnych i edukacyjnych programéw komputerowych,

w miare posiadanych $rodkow finansowych;

11) ewidencjonowanie i opracowanie zbioréw bibliotecznych, selekcjonowanie zbioréw i oprawa

ksigzek;

12) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy;
13) wspotpraca z innymi bibliotekami.

Rozdziat 25 - Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspolpracy
biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami

8§35

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacg realizacji:

potrzeb i zainteresowan uczniow;

zadan edukacyjnych Szkoty;

doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli;

popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow/prawnych opiekundw.

2. Biblioteka realizuje zadania w zakresie:

udostepniania ksigzek i innych zrodet informacji;

tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych

zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i poglebiania

u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsg i spoteczna;

wspotuczestniczenia w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej oraz innych S$ciezek

edukacyjnych;

wspotpracy z innymi bibliotekami poprzez:

a) wymiang informacji na temat imprez czytelniczych i kulturalnych,

b) konsultowanie listy zakupow ksigzkowych w przypadku, gdy zaistnieje taka potrzeba,

C) uczestnictwo uczniéw w akcjach i zajeciach czytelniczych.

3. Z biblioteki korzysta¢ mogg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty, rodzice/prawni
opiekunowie, a za zgoda Dyrektora Szkoty rowniez inne osoby.

4. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z nauczycielem biblioteki,
dostosowujgc je do tygodniowego rozkladu zajeé, w sposob umozliwiajacy dostep do jej
zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
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1)
2)

5. Uczniowie zmieniajgcy oraz opuszczajacy Szkote zobowigzani sg do oddania wypozyczonych
ksigzek.

6. Pracownicy Szkoly zobowigzani sg do oddania do biblioteki szkolnej wszystkich
wypozyczonych z niej ksigzek i materiatow naukowych, czego potwierdzeniem jest podpisana
przez bibliotekarza karta obiegowa.

7. Ewidencj¢ uzytkownikOw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Rozdzial 26 - Organizacja $wietlicy
z uwzglednieniem warunkow wszechstronnego rozwoju ucznia

§ 36

1. Pozalekcyjng forma dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej Szkoly jest organizacja pracy
$wietlicy szkolne;.

2. Ze $wietlicy moga korzysta¢ uczniowie klas I-VI1I1, ktorzy musza dtuzej przebywaé w Szkole
ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow/prawnych opiekunéw, organizacj¢ dojazdu do Szkoty
lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia im opieki w Szkole.

3. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych, w ktorych liczba nie moze
przekraczac 25 osob.

4. Do zadan $wietlicy szkolnej nalezy:

organizacja pomocy w nauce;

rozwijanie uzdolnien i zainteresowan;

organizacja gier i zabaw majacych na celu prawidtowy rozwoj psychofizyczny;

stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze;

wspotdziatanie z rodzicami/prawnymi opiekunami i nauczycielami;

realizowanie zadan uj¢tych w Szkolnym Programie Wychowawczo-Profilaktycznym i Planie Pracy

Szkoty;

reagowanie na nieakceptowane spotecznie zachowania ucznia i informowanie o nich

rodzicdéw/prawnych opiekundéw poprzez dziennik elektroniczny.

5. Do s$wietlicy szkolnej uczniowie przyjmowani sg na podstawie pisemnego zgtoszenia.

Rozdziat 27 - Organizacja dozywiania w Szkole
§37

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ i higieniczne warunki spozycia co najmniej jednego
cieptego positku w stotdwce szkolne;j.

2. Ze stolowki prowadzonej przez inny podmiot na podstawie umowy zawartej
z Dyrektorem Szkoty korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy Szkoty.

3. Pedagog szkolny udziela pomocy w mozliwos$ci uzyskania dofinansowania do positkow przez
Migjski Osrodek Pomocy Rodzinie lub inne organizacje charytatywne.

4. W dniu rozpoczecia roku szkolnego w ofercie stotowki szkolnej sa zawarte informacje na temat
ceny positkow dla uczniéw na biezacy rok szkolny.

Rozdziat 28 - Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§38

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielna uczniowi w Szkole ma na celu wspieranie
potencjatlu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkéw do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz Srodowisku spotecznym i polega na:

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidw;

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznidw;

3) rozpoznawaniu czynnikdéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie uczniow w Szkole.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole organizowana jest ze wzgledu na:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

9)

niepetnosprawnosci;

niedostosowania spoteczne;

zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
zaburzenia zachowania i emocji;
szczegblne uzdolnienia;

specyficzne trudnosci w uczeniu sig;
deficyty kompetencji i zaburzenia sprawnosci jezykowej;
choroby przewlekte;

sytuacje kryzysowe lub traumatyczne;

10) niepowodzenia edukacyjne;

11) zaniedbania srodowiskowe;

12) trudnosci adaptacyjne.

3.

4.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest przez nauczycieli,
wychowawcow w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz specjalistow na zajeciach
specjalistycznych we wspotpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniéw, poradnia
psychologiczno-pedagogiczng oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie:

zajec rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zajec specjalistycznych;

zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

zaje¢ logopedycznych i jezykowych;

zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;
innych zaje¢ 0 charakterze terapeutycznym;

doraznej pomocy psychologa;

10) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
11) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

12) porad i konsultacji;

13) warsztatow.

S.
6.

10.

11.

12.
13.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
Objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng jest mozliwe z inicjatywy i na wniosek ucznia,
jego rodzicdw/prawnych opiekundw oraz nauczycieli. Objecie ucznia zajeciami wymaga zgody
rodzicdw/prawnych opiekunéw.

Dyrektor Szkoty na poczatku | etapu edukacyjnego na pismie informuje rodzicow/prawnych
opiekundw ucznia o proponowanych formach wsparcia oraz wymiarze przyznanych godzin dla
dziecka. O wymiarze, rodzaju i terminie realizacji zaje¢ oraz wszelkich zmianach w organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicéw/prawnych opiekunéw informuje nauczyciel
prowadzacy dane zajecia lub wicedyrektor Szkoty poprzez dziennik elektroniczny. Odebranie
przez rodzicow/prawnych opiekunéw informacji i nieudzielenie informacji zwrotnej jest
jednoznaczne z wyrazeniem przez nich zgody na proponowane zajgcia.

Dokonywane zmiany sg odnotowywane na Kkopii ,Informacji dla rodzicoéw/prawnych
opiekundéw”, ktdra pozostaje w dokumentacji Szkoty.

Rodzice/prawni opiekunowie majg dostarczy¢ opinig, orzeczenie do sekretariatu Szkoty w ciggu
3 dni od daty otrzymania dokumentu.

Po otrzymaniu opinii, orzeczenia Dyrektor ustala formy oraz wymiar wsparcia, w miare¢
mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

Sekretarz Szkoty przyjmuje oryginatl opinii, orzeczenia rejestruje datg wptywu i wykonuje
kserokopie dla: wicedyrektora, pedagoga, specjalistow i wychowawcy, ktorzy potwierdzaja
podpisem odbidr kopii dokumentu na egzemplarzu pozostajagcym w sekretariacie Szkoty.
Rodzice/prawni opiekunowie na kserokopii opinii, orzeczenia potwierdzaja odbior oryginatu.
Dla ucznidéw posiadajacych opini¢ poradni wskazujaca na dostosowanie wymagan
edukacyjnych lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ wychowawca klasy redaguje zakres
dostosowan wymagan edukacyjnych obowigzkowych do realizacji przez nauczycieli w danym
oddziale.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

W przypadku czestej nieusprawiedliwionej absencji ucznia Dyrektor Szkoty, w porozumieniu
z rodzicami/prawnymi opiekunami, wykresla ucznia z zajgé dodatkowych.

Do 10 marca kazdego roku nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej, nauczyciele przedmiotow
i specjalisci zglaszaja Dyrektorowi Szkoty potrzeby w zakresie zapewnienia uczniom wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego w nowym roku szkolnym.

Liczbe uczniéw na poszczegdlnych zajeciach specjalistycznych oraz czas trwania tych zajgé
okreslaja odrgbne przepisy.

Dla uczniow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub utrudnia uczgszczanie do Szkoty,
organizuje si¢ indywidualne nauczanie okre§lone w orzeczeniu o potrzebie nauczania
indywidualnego wydanym przez poradnig¢ psychologiczno-pedagogiczna, zgodnie z odregbnymi
przepisami.

Dla uczniéow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w ktérym okreslona
jest konieczno$¢ realizowania przez dziecko czedci zaje¢ edukacyjnych indywidualnie,
organizowane sg indywidualne zajecia edukacyjne na terenie szkoty.

Dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w ktorym nie
okreslono konieczno$ci realizowania przez dziecko czesci zaje¢ edukacyjnych indywidualnie,
zespot specjalistow, podczas omawiania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami, moze podjaé decyzje 0
realizowaniu godzin edukacyjnych w formie indywidualnych zaje¢ edukacyjnych na terenie
szkoty.

Dla wuczniow, ktéorzy moga uczeszcza¢ do Szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé
wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspoélnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych, organizuje si¢
zindywidualizowang $Sciezke ksztatcenia, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 29 - Opieka nad uczniami z niepelnosprawnosciami, niedostosowanymi spolecznie

1.

2.

i zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym
§39

Kazdy uczen posiadajacy orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej objety jest
szczegolng opieka i troskg uwzgledniajaca zalecenia zawarte w orzeczeniu.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespdt, w sktad
ktorego wchodzi wychowawca oraz specjalisci, dokonuje:

1) wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka — diagnoza;

2) opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) uwzgledniajacy zalecenia
zawarte w orzeczeniu i dokonanej ocenie;

3) nie rzadziej niz dwa raz w roku szkolnym dokonuje wielospecjalistycznej oceny efektywnos$ci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dziecku, w miare potrzeb dokonuje modyfikacji
programu.

3.

4.

7.

Rodzice/prawni opiekunowie ucznia albo pelnoletni uczeh majg prawo uczestniczy¢ w
spotkaniach zespotu.

Kazdy uczen z niepetnosprawnos$cig jest objety zajeciami rewalidacyjnymi prowadzonymi
przez specjalistow, zgodnie z orzeczona niepetnosprawno$cia w wymiarze okreslonym w
odrebnych przepisach.

Uczen zagrozony niedostosowaniem spotecznym objety jest zajeciami o charakterze
socjoterapeutycznym.

W Kklasie ogolnodostepnej, do ktdrej uczeszcza uczen z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, lub niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi, Dyrektor Szkoty w porozumieniu z
organem prowadzacym zatrudnia nauczyciela wspotorganizujgcego proces ksztalcenia
posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne;.

W przypadku ucznia z inng niepelnosprawnoscia, zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym
i niedostosowaniem spotecznym Dyrektor Szkoty moze zatrudni¢ nauczyciela
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wspotorganizujacego proces ksztalcenia, posiadajgcego kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej za zgoda organu prowadzacego.

8. Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczyciela, w
uzgodnieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami, moze wydtuzy¢ kazdy etap edukacyjny w
wymiarze okre§lonym odrebnymi przepisami uczniowi z niepelnosprawnoscia.

Rozdziat 30 - Prawa ucznia
840

1. Uczen ma prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej, a w szczegolnosci do:

1) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami patologii spoteczne;j;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny umystowej i poziomu
rozwoju;

3) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia i wychowania ukierunkowanego na ksztalcenie
postaw patriotycznych;

4) ochrony zdrowia, poszanowania godnosci, przekonan i wlasnosci;

5) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

7) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegodlnosci dotyczacych zycia Szkoly, a takze
$wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza to dobra innych osob;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow oraz wyboru zaj¢é rozwijajacych zainteresowania i
uzdolnienia;

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposob6w kontroli postepow w nauce;

10) zwrocenia si¢ do nauczyciela o uzasadnienie kazdej oceny ustalonej przez niego;

11) wgladu do sprawdzonych i oméwionych prac kontrolnych;

12) otrzymywania informacji co do kryteriéw i zasad, jakie stosuje przy ocenianiu kazdy nauczyciel;

13) znajomosci termindw i zakresu pisemnych sprawdzianéw wiadomosci, przyjmujac, ze w ciagu dnia
moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz dwa;

14) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

15) nauki religii na podstawie deklaracji rodzicow/prawnych opiekunéw;

16) nauczania indywidualnego w domu w przypadku orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej
ze wzgledu na stan zdrowia;

17) korzystania ze wsparcia  psychologiczno-pedagogicznego na  wniosek ucznia lub
rodzicéw/prawnych opiekunow;

18) ochrony przed informacjami i materiatami szkodliwymi;

19) nauki ukierunkowanej na rozwijanie w dziecku szacunku do: praw cztowieka, rodzicow, tozsamosci
kulturowej, jezyka i warto$ci narodowych kraju, w ktérym mieszka, z ktérego pochodzi, jak i dla
innych kultur;

20) nauki ukierunkowanej na rozwijanie w nim poszanowania dla srodowiska naturalnego;

21) nauki przygotowujacej do odpowiedniego zycia w wolnym spoteczenstwie, w duchu zrozumienia
pokoju, tolerancji i przyjazni mi¢dzy narodami;

22) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw edukacyjnych, ksiggozbioru biblioteki;

23) wptywania na zycie Szkoly przez dzialalno§¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajacych na terenie Szkoty;

24) korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty na
zasadach okreslonych w Statucie;

25) wypoczynku i wolnego czasu podczas ferii, wakacji, przerw $wigtecznych oraz dni wolnych od
zajec¢ edukacyjnych;

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) skarga moze mie¢ forme ustng lub pisemna;
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2)

3)
4)

5)

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

uczen ma prawo ztozenia skargi do nauczyciela, wychowawcy, Rzecznika Praw Ucznia, ktorzy po
rozpatrzeniu skargi informujg ucznia o rozstrzygnieciu w najblizszym mozliwym terminie, nie
dtuzszym niz 5 dni roboczych;

uczen moze odwota¢ si¢ od rozstrzygniecia skargi do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni od
uzyskania odpowiedzi;

Dyrektor Szkoty organizuje spotkanie zespotu, w sktad ktorego, oprocz zainteresowanych stron,
wchodza pedagog lub psycholog szkolny i przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

Dyrektor Szkoly, po zasiegnieciu opinii zespotu, podejmuje ostateczna decyzje.

Rozdziat 31 - Obowigzki ucznia
§41

1. Uczen jest w szczegdlnosci zobowigzany do:

przestrzegania obowigzujacych w Szkole przepisow zawartych w Statucie oraz regulaminach

poszczegolnych pracowni i boiska szkolnego;

podporzadkowywania si¢ zarzadzeniom i zaleceniom Dyrektora Szkoly, nauczycieli, Rady

Pedagogicznej, Rady Rodzicodw i Samorzadu Uczniowskiego;

systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zyciu Szkoly, zajeciach edukacyjnych

i pozaszkolnych;

przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do réwiesnikow, nauczycieli i innych

pracownikow Szkoty oraz rodzicow/prawnych opiekunow:

a) niestosowania przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych osob,

b) uzywania form grzeczno$ciowych wobec rowiesnikow, nauczycieli i innych pracownikéw
Szkoty,

C) szanowania pracy innych;

dbania o wiasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoyj;

dbania o wilasne dobro, tad i porzadek w Szkole;

dbania o honor i tradycje Szkoty.

2. Uczen zobowigzany jest do udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich
oraz wlasciwego zachowywania w ich trakcie poprzez:

regularne, systematyczne i punktualne uczestniczenie we wszystkich obowigzkowych

i nadobowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych wynikajacych z planu lekcji oraz zajeciach

pozalekcyjnych, na ktére rodzic/prawny opiekun wyrazil pisemng zgodg; podczas planowanych

zajec uczen ma zakaz opuszczania szkoty;

rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ — odrabianie zadan domowych, przynoszenie podrgcznikow,

¢wiczen, zeszytow i przyborow szkolnych;

uzupehnianie, przy pomocy i wsparciu nauczycieli, brakow wynikajacych z nieobecnosci na

zajeciach w terminie ustalonym z nauczycielem;

stosowanie si¢ do polecen nauczyciela;

aktywne uczestnictwo w zajgciach;

dbanie o kulture stowa i zachowanie;

dbanie o tad i porzadek wokot siebie;

przestrzeganie elementarnych zasad i norm wspoétzycia spotecznego podczas:

a) zajec¢ edukacyjnych,

b) przerw migdzy zajeciami lekcyjnymi i pozalekcyjnymi,

c) imprez, uroczystosci klasowych i szkolnych,

d) =zaje¢ organizowanych poza terenem Szkoty,

e) zabaw;

dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i swoich kolegow;

10) zawiadamianie nauczyciela prowadzacego zajecia, nauczyciela dyzurujacego lub Dyrektora Szkoty

o wypadku, jaki zdarzyt si¢ na terenie Szkoty badz w czasie zajg¢ organizowanych przez Szkote lub
poza jej terenem;
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11) przeciwstawianie si¢ przejawom agresji fizycznej i stownej oraz natychmiastowe powiadamianie o
takich sytuacjach nauczyciela prowadzacego zajg¢cia, nauczyciela dyzurujacego lub Dyrektora
Szkoty.

3. Uczen zobowigzany jest do wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw
Szkoty oraz pozostatych uczniow poprzez:

1) pozdrawianie wszystkich pracownikow Szkoty;

2) uzywanie form grzecznosciowych na co dzien;

3) odnoszenie si¢ do wszystkich pracownikow Szkoty z szacunkiem i kultura;

4) taktowne uczestniczenie w dyskusjach;

5) kulturalne zachowywanie si¢ w miejscach publicznych;

6) przestrzeganie zasad ,,fair play” — w grach, zabawach i zawodach sportowych organizowanych na
terenie Szkoty i poza nia;

7) dbanie o kulture stowa i zachowanie;

8) dotrzymywanie zobowigzan.

4. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju do
sytuacji.

5. Kazdego ucznia obowiazujg nastepujace ustalenia dotyczace wygladu i stroju:

1) zakaz noszenia w czasie zaje¢¢ edukacyjnych okrycia wierzchniego (kurtki, ptaszcze itp.) w okresie,

w ktérym sg czynne szatnie;

2) zakaz noszenia obuwia na obcasach, ktore moga by¢ niebezpieczne podczas poruszania si¢ po terenie

Szkoty;

3) zakaz zaktadania kapturow, czapek oraz innych nakry¢ glowy na terenie Szkoty oraz podczas

uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych;

4) zakaz noszenia strojow z duzymi dekoltami, odstaniajacych brzuch i plecy, odziezy przezroczystej;

5) zakaz noszenia ostro zakonczonych elementow stroju lub bizuterii, wyzywajacych 0zdob;

6) zakaz noszenia zbyt krotkich spodenek, spodnic i sukienek;

7) zakaz utleniania i farbowania wlosow w sposob razacy, odbiegajacy od naturalnego koloru, a takze

robienia wzorow na glowie;

8) zakaz malowania i ozdabiania paznokci;

9) zakaz malowania oczu i ust;

10) dopuszcza si¢ noszenie drobnej bizuterii;

11) w Szkole obowigzuje catkowity zakaz noszenia ubran, emblematow, bizuterii, itp. z wizerunkiem

narkotykow lub innych uzywek oraz nieodpowiednimi napisami — zarowno w jezyku polskim, jak i

obcym;

12) na lekcjach wychowania fizycznego obowigzuje stroj sportowy zgodny z wymaganiami nauczycieli;

13) strgj galowy to: dla dziewczat — biata bluzka oraz ciemna spodnica lub spodnie; dla chtopca — biata
koszula i ciemne spodnie; niedopuszczalne sg spodnie dresowe oraz legginsy; stroj galowy
obowigzuje na wszystkich uroczystosciach szkolnych, egzaminach oraz na konkursach i
uroczysto$ciach, na ktorych uczen reprezentuje Szkote;

14) uczesanie kazdego ucznia powinno by¢ estetyczne.

6. W szkole obowigzuje zakaz przynoszenia takich przedmiotow jak: noze, petardy, zapalniczki,
zyletki, kastety, gazy obronne, srodki chemiczne i inne niebezpieczne narzedzia.

7. W Szkole obowiazuje zakaz przynoszenia urzadzen multimedialnych.

8. W Szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych. Jezeli uczen przyniost do
Szkoty telefon komorkowy, to musi on by¢ wyltaczony i schowany przez caly czas pobytu
ucznia w Szkole.

9. W przypadku koniecznosci pilnego kontaktu ucznia z rodzicem/prawnym opiekunem zezwala
si¢ na korzystanie z telefonu za zgoda nauczyciela badz innego pracownika Szkoty.

10. W razie nieprzestrzegania wyzej wymienionych zasad wytaczony telefon komorkowy badz
urzadzenie multimedialne zostanie odebrane uczniowi, umieszczone w zaklejonej kopercie
i zdeponowane w sejfie w sekretariacie Szkoty. Jezeli uczen dobrowolnie nie odda telefonu,
wowczas otrzyma kare statutowq.
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6. Po rozmowie wyjasniajgcej z rodzicem/prawnym opiekunem telefon lub urzadzenie bedzie
wydane rodzicom/prawnym opiekunom.

7. Za przyniesione do Szkoly telefony badz urzadzenia multimedialnych Szkota nie ponosi
odpowiedzialnos$ci.

8. W przypadku stwierdzenia korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych w czasie sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci nauczyciel stwierdza
niesamodzielno$¢ pracy i ustala oceng niedostateczng.

9. Podczas wycieczek szkolnych kierownik wycieczki ustala zasady korzystania z telefonéw
komoérkowych i innego sprzetu elektronicznego czy multimedialnego.

10. Ucznia obowigzuje zakaz przynoszenia uzywek, picia alkoholu, palenia papieroséw i e-
papierosow, uzywania narkotykow, dopalaczy oraz innych srodkow odurzajacych.

11. Ucznia obowigzuje zakaz stosowania przemocy fizycznej i psychicznej.

12. Nieprzestrzeganie obowigzujacych zasad skutkuje nizsza oceng zachowania oraz karg zgodnie
ze Statutem Szkoty.

Rozdziat 32 - Rodzaje nagrod stosowanych wobec ucznidéw
oraz tryb odwolywania si¢ od nagrody

§42

1. Ucznia mozna nagradzac za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce i wysoka frekwencjg;

2) reprezentowanie Szkoly na zawodach sportowych, olimpiadach przedmiotowych i konkursach
tematycznych;

3) aktywna dziatalno$¢ na rzecz Szkoty i srodowiska lokalnego;

4) organizacje i udzial w wewnetrznym zyciu Szkoty;
2. Nagrodami s3:

1) nagradzanie i wyrdznianie uczniow podczas zaje¢ lekcyjnych;

2) biezace nagradzanie wszystkich uczniéw reprezentujacych Szkote w konkursach i zawodach
miedzyszkolnych;

3) systematyczne nagradzanie uczniéw nagrodami nauczycieli i Dyrektora Szkoty za udziat
w konkursach organizowanych na terenie Szkoty;

4) wystgpienie przed spotecznoscig szkolng podczas apeli podsumowujacych i innych uroczystosci;

5) wyjscia uczniéw do miejsc rekreacyjno-sportowych i kulturalnych, ktorzy dokonali najwigkszych
postepow w nauce i zachowaniu w okresie [ potrocza;

6) upublicznienie sukcesow uczniéw na stronie internetowej szkoty i w ,,Galerii Mistrzow”;

7) pochwala ucznia przez wychowawce lub innego nauczyciela na forum klasy;

8) pochwala wychowawcy lub Dyrektora Szkoty;

9) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora Szkoty do rodzicow/prawnych opiekunow;

10) dyplom uznania od Dyrektora Szkoty;

11) wpis do ,,Ztotej Ksiggi Uczniow”, zgodnie z regulaminem;

12) uzyskanie tytutu ,,Olimpijczyka Roku PSP 2” na wniosek nauczycieli;

13) wystapienie z wnioskiem do Prezydenta Miasta Opola o nadanie tytutu ,,Opolskiego Orta”, zgodnie
z regulaminem;

14) wystapienie z wnioskiem do Marszatka Wojewodztwa Opolskiego o nadanie tytulu ,,Prymusa
Opolszczyzny”, zgodnie z regulaminem;

15) nagroda rzeczowa.
3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej.
4. Szkota informuje rodzicow/prawnych opiekundw o przyznanej nagrodzie.
5. Uczen, rodzice/prawni opiekunowie moga odwota¢ si¢ od przyznanej nagrody do Dyrektora

Szkoty:

1) odwotanie w formie pisemnej nalezy ztozy¢ w sekretariacie Szkoty w terminie dwoch dni roboczych
od pozyskania informacji o przyznaniu nagrody;

2) Dyrektor Szkoty w ciagu kolejnych trzech dni roboczych udziela odpowiedzi na pismie;

3) decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.
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Rozdziat 33 - Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolywania si¢ od kary
§43

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegolnosci za uchybianie obowigzkom, uczen

moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy Klasy;

2) upomnieniem wychowawcy klasy z powiadomieniem klasy;

3) pozbawieniem przez wychowawce lub Dyrektora Szkoty funkcji petnionej w klasie lub
Szkole na czas okre$lony w karze;

4) zakazem udziatu w wyjsciach, wycieczkach oraz imprezach klasowych i szkolnych na czas
okreslony w karze, z jednoczesnym obowigzkiem udzialu ucznia w lekcjach z klasa wskazang
przez wychowawce lub Dyrektora Szkoty;

5) zakazem reprezentowania Szkoty w pozaszkolnych zawodach i konkursach na czas
okreslony w karze;

6) nagang wychowawcy z powiadomieniem klasy;

7) nagang udzielong przez Dyrektora Szkoly, ktora skutkuje oceng nieodpowiednig
zachowania, w przypadku oceny opisowej w klasach I-I1ll informacjg o otrzymaniu kary
statutowej;

8) przeniesieniem do klasy rownolegtej;

9) przeniesieniem do innej szkoty przez Kuratora Oswiaty;

10) skresleniem z listy uczniow Szkoty.

2. Przeniesienia do innej szkoty przez Kuratora O$wiaty mozna dokona¢ na wniosek Dyrektora
Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w przypadku:

1) umyslnego spowodowania uszczerbku na zdrowiu osoby trzeciej (rowiesnika, nauczyciela,
innych oso6b);

2) kradziezy i wymuszen;

3) demoralizacji innych uczniéw;

4) systematycznego naruszania postanowien Statutu Szkoty.

3. Whniosek do Kuratora Os$wiaty o przeniesienie ucznia podejmuje Dyrektor Szkoty po
wyczerpaniu przez Szkot¢ wszelkich mozliwych $rodkéw zaradczych oraz dziatan
wychowawczych, ktdrych zastosowanie nie przyniosto pozadanego rezultatu polegajacego na
poprawie zachowania ucznia, a takze gdy zostal wyczerpany system kar przewidzianych w
Statucie Szkoty.

4. Skreslenia z listy uczniow Szkoty mozna dokona¢ wobec tych ucznidw, ktérzy nie spetniajg
obowiazku nauki oraz w przypadku naruszenia postanowien Statutu, a w szczego6lnosci za:

1) rozprowadzanie na terenie Szkoly narkotykéw, napojow alkoholowych, artykutow
tytoniowych i innych substancji szkodliwych dla zdrowia;

2) dziatalno$¢ przestgpcza — zagrozenie zdrowiu lub zyciu innego cztowieka, rozboj,
wymuszanie, kradzieze, wywolanie pozaru, awarii lub konieczno$ci ewakuacji mtodziezy;

3) fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad kolegami;

4) zastosowanie przemocy fizycznej badz psychicznej oraz wywotywanie leku (zastraszanie);

5) wytudzenie (pieniedzy, przedmiotow itp.), szantaz, przekupstwo;

6) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli, pracownikow Szkoty i uczniow;

7) nieadekwatne, obrazliwe lub falszywe publiczne opiniowanie Szkoly, jej pracownikéw lub
uczniow na portalach spotecznosciowych;

8) sfalszowanie dokumentoéw szkolnych;

9) rejestrowanie na terenie Szkoty przy pomocy urzadzen elektronicznych obrazow i
dzwiekow bez zgody i wiedzy zainteresowanych;

10) opuszczenie bez usprawiedliwienia 50% =zaje¢ w semestrze; W przypadku ucznia
pemoletniego Szkota wszczyna procedure skreslenia z listy uczniow, w przypadku ucznia
niepetnoletniego informuje organ prowadzacy oraz rodzicow/prawnych opiekunéw;

37



10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

11) nieuczeszczanie do Szkoty w sposéb ciagly i nieusprawiedliwianie tej nieobecnosci w
okresie tagcznym powyzej dwoch miesigey, o ile zawiodly oddziatywania wychowawcze
prowadzone przez Szkote i rodzicow/prawnych opiekundw;

12) przyjscie do Szkoty, przebywanie na zajgciach zorganizowanych przez Szkole w stanie
nietrzezwym lub po spozyciu alkoholu, a takze pod wptywem $rodkéw odurzajacych;

13) niszczenie i dewastacje sprzetu szkolnego i pomocy naukowych.

Z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy uczniow wystepuje wychowawca badz inny nauczyciel

na zebraniu Rady Pedagogiczne;j.

Skreslenia z listy ucznidbw dokonuje Dyrektor Szkoly na podstawie uchwaly Rady

Pedagogicznej po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Procedura postgpowania przy skresleniu z listy uczniéw jest nastepujaca:

1) sporzadzenie notatki 0 zaistniatym zdarzeniu oraz protokotu zeznan $wiadkow zdarzenia;

2) rozmowa wychowawcy klasy z niepelnoletnim uczniem w obecnosci pedagoga lub
psychologa szkolnego oraz rodzicdw/prawnych opiekunéw ucznia;

3) przedstawienie przez wychowawce Zespotowi Wychowawczemu petnej analizy
postgpowania ucznia, poinformowanie 0 zastosowanych dotychczas srodkach
wychowawczych i dyscyplinujacych;

4) przedstawienie przez wychowawce Radzie Pedagogicznej peinej analizy postgpowania
ucznia, poinformowanie o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i
dyscyplinujacych;

5) Rada Pedagogiczna, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate dotyczacg danej
sprawy przez glosowanie;

6) Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty; wykonanie kary
moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dluzej niz pot roku), jesli uczen uzyska
poreczenie Samorzadu Klasowego lub Samorzadu Szkolnego, Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow, Rzecznika Praw Ucznia lub organizacji mtodziezowej albo innej organizacji
dziatajacej w Szkole.

Osoba wymierzajaca kar¢ ma obowigzek powiadomienia o niej rodzicow/prawnych opiekunéw

ucznia.

Karg statutowa nalezy zapisa¢ w e-dzienniku.

O czasie trwania kary decyduje wychowawca w uzgodnieniu z pedagogiem, psychologiem i
Dyrektorem Szkoty.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

Kary statutowe nalezy stopniowac, jednakze w wyjatkowych okolicznos$ciach (wnoszenie lub
spozywanie alkoholu, wnoszenie lub zazywanie narkotykow, wnoszenie lub palenie
papieroséw lub e-papierosow, przemoc psychiczng i fizyczna, wandalizm, demoralizacje
innych ucznidéw, zachowania agresywne w stosunku do nauczycieli i pracownikow) pomija sig¢
kolejnos¢ stosowania kar.

Kary nie moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ i godnos¢ osobista ucznia.
Informacj¢ 0 przeprowadzonej procedurze wychowawca klasy lub Dyrektor Szkoty dotacza do
dokumentacji szkolnej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Od natozonych kar uczen lub rodzice/prawni opiekunowie moga si¢ odwota¢ poprzez:

1) od kary natozonej przez wychowawce:

a) odwotanie do Dyrektora Szkoty,

b) odwotanie, o ktorym mowa w ust.1, moga wnies$¢ rodzice/prawni opiekunowie w ciagu 7
dni od wymierzenia kary;

2) od kary natozonej przez Dyrektora Szkoty:

a) wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy; przed rozstrzygnieciem Dyrektor Szkoty zasigga
opinii  wicedyrektorow, wychowawcy, psychologa lub pedagoga i Samorzadu
Uczniowskiego.

Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie najpézniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.

Rozstrzygnigcie Dyrektora Szkoty jest ostateczne.
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Rozdziat 34 - Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw

§ 44

=

Ocenianiu podlegajg osiagniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych okreslonych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogdlnego oraz wynikajacych
z realizowanych w Szkole programéw nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie Szkoty.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach Oceniania
Wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach

w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit

dobrze i w jaki sposdb powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach

W nauce, zachowaniu oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

5. Ocenianie Wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia

poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow Klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji o

postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

6. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw, a na pierwszych
zebraniach rodzicow/prawnych opiekunéw o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez wucznia poszczegdlnych

srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych 2z

realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych;

udostepnieniu wyzej wymienionych informacji na stronie internetowej Szkoly oraz w bibliotece

szkolnej.

8. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw, a na pierwszych
zebraniach rodzicow/prawnych opiekunéw o:

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej

zachowania;

udostepnieniu wyzej wymienionych informacji na stronie internetowej Szkoly oraz w bibliotece

szkolnej.
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9. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne oraz indywidualizowa¢ prace
z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

10. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz

ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego;

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o

specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ wskazujaca na potrzebg takiego

dostosowania;

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w

Szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli

i specjalistow;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia

okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

11. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu klasy III szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.

12. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

biezace;

klasyfikacyjne:

a) $roédroczne i roczne,

b) koncowe.

13. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekundw.

14. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng poprzez:

w przypadku oceny biezacej — stowne uzasadnienie bezposrednio po dokonaniu takiej oceny;

w przypadku oceny klasyfikacyjnej — w oparciu o prace pisemne i oceny biezace ucznia oraz jego

wytwory.

15. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane:

uczniowi — podczas zaje¢ lekcyjnych i spotkan z nauczycielem;

rodzicom/prawnym opiekunom — podczas zebran i indywidualnych konsultacji po wczes$niejszym

uzgodnieniu terminu z nauczycielem.

16. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekunéw dokumentacja dotyczaca:

egzaminu klasyfikacyjnego;

egzaminu poprawkowego;

zastrzezen,

oceniania ucznia

jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom na terenie Szkoty w

obecnosci Dyrektora Szkoty (pkt 1-3), nauczyciela (pkt 4).

17. Uczen podlega klasyfikacji:

srodrocznej i rocznej;

koncowe;j.

18. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje $rodroczna przeprowadza
si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w terminie okreslonym w Statucie Szkoty § 8.

19. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
I-11I szkoly podstawowej w przypadku:

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zaje¢;

dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.
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20. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych uwzglednia poziom
1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetno$ci w stosunku do wymagan i
efektow ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

21. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

22. W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci nauczyciela spowodowanej chorobg, §rodroczng ocene
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych ustala Dyrektor Szkoty na podstawie ocen czastkowych, a
roczng oceng klasyfikacyjng ustala Dyrektor Szkoty na podstawie oceny z | semestru oraz ocen
biezacych otrzymanych przez ucznia w Il semestrze.

23. Srodroczna i roczng oceng klasyfikacyjng z zajeé edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, a w przypadku, gdy w Szkole jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu
wspolorganizowania ksztalcenia uczniow z niepetnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po zasiegnieciu opinii tego nauczyciela.

24. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwagg wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze
systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$§¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez Szkotg na rzecz kultury fizyczne;j.

25. W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane sg przez dwoch
nauczycieli (bloki sportowe: LA i judo), srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajeé
ustala nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, po uwzglednieniu opinii
nauczyciela prowadzacego bloki sportowe.

26. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos$¢ lub
zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym. W takich przypadkach zwalnia ucznia:

zwykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie

opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez

lekarza na czas okreslony w tej opinii;

z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci

uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okre$lony w tej opinii;

z wada stuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, afazja, niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub

autyzmem, w tym zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca

danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw albo petnoletniego ucznia
oraz na podstawie opinii psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub o potrzebie indywidualnego

nauczania, z ktoérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego

nowozytnego; zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

27. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej oraz w przypadku ucznia zwolnionego z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

28. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢
»hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

29. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota
umozliwia uczniowi uzupetienie brakow poprzez objecie ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna w postaci biezacej pomocy w trakcie wszystkich zaje¢ lekcyjnych, uczestnictwa
w zajeciach wyrownawczych oraz dodatkowych zajeciach realizowanych z inicjatywy
nauczyciela.
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30. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w klasach IV-VII1 ustala wychowawca
klasy, po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy, ocenianego ucznia w oparciu o
zdobyte przez ucznia punkty. W klasach I-IIT ocen¢ ustala wychowaweca klasy, po zasiggnigciu
opinii nauczycieli uczacych, uwzgledniajac w szczegolnosci:

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodnie z dobrem spoleczno$ci szkolne;j;

dbato$¢ o honor i tradycje Szkoty;

dbato$¢ o pickno mowy ojczystej;

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

godne i kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom.

31. W przypadku dhugotrwatej nieobecnosci wychowawcy spowodowanej choroba, $roédroczng
i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala nauczyciel wskazany przez Dyrektora Szkoty.

32. Przy ustaleniu oceny Klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

33. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sig:

roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie programowo

najwyzszej;

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio

w klasach programowo nizszych;

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

34. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 6smej.

35. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

36. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na:

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

37. Oceny ustalone przez nauczycieli i wychowawcoOw sg ostateczne.

38. W klasach I-111 rozrozniamy nastepujace sposoby oceniania:

ocena stowna;

rozmowa, dyskusja;

symbole cyfrowe;

wywiad, ankieta, obserwacja;

karty pracy, karty kontrolne, testy, sprawdziany;

karty samooceny;

ocena opisowa: $rodroczna i roczna.

39. W ocenianiu biezacym stosuje si¢ nastepujace znaki:

pozawerbalne — usmiech, gest itp.;

werbalne — pochwata, nagroda, upomnienie itp.;

pisemne — symbole cyfrowe i graficzne, wskazéwki do dalszej pracy, krétkie recenzje itp.;

rzeczowe — dyplomy, karteczki, naklejki, stodkosci itp.

40. W dzienniku oddziatu, zeszytach, kartach pracy, sprawdzianach itp., ocen¢ zapisuje si¢ W
postaci:

w przypadku osiggnie¢ edukacyjnych - symboli cyfrowych lub ich stownych odpowiednikow i

znakow:

a) 6 pkt. — doskonale,

b) 5 pkt. —wspaniale,

c) 4 pkt. —dobrze,

d) 3 pkt. — wystarczajaco,

e) 2 pkt. —stabo,

f) 1 pkt. — niewystarczajgco,

g) ,np”—informacja o nieprzygotowaniu ucznia do zaje¢ edukacyjnych lub braku zadania,
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,,bz” — informacja o braku zeszytu,
,,bs” — informacja o braku stroju.

w przypadku zachowania — symboli literowych lub ich stownych odpowiednikow:

a)
b)
c)
d)
e)

A —wzorowo (zawsze),

B — bardzo dobrze (cze¢sto),

C — poprawnie (przewaznie),
D — niezadowalajaco (rzadko),
E — nagannie;

Oceng¢ hagannag otrzymuje uczen, ktoéry nie respektuje zasad wspdtzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowigzkow ucznia okre§lonych w Statucie Szkoty.

41.

Wyrdznia si¢ nastepujace Kryteria oceny opisowej zachowania w edukacji wczesnoszkolnej,
ktére dotycza zachowania ucznia na lekcji oraz w trakcie przerw, wyjs$¢, wycieczek i spotkan
poza szkota:

Wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia:
a) jest aktywny w czasie zaj¢c,

b)
c)

przychodzi punktualnie na zaje¢cia,
przychodzi do Szkoty przygotowany do zajec,

d) jest samodzielny w mysleniu i dziataniu; pracuje we wlasciwym tempie, konczy rozpoczeta

pracg;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a)
b)
c)
d)

chetnie udziela pomocy innym,
szanuje wtasno$¢ osobistg i spoteczna,
zgodnie wspotpracuje z zespotem,
stosuje si¢ do polecen nauczyciela;

dbato$¢ o honor i tradycje Szkoty:

a)
b)

c)

szanuje symbole narodowe,
bierze udziat w konkursach, zawodach szkolnych i pozaszkolnych,
pracuje na rzecz klasy i Szkoty;

dbato$¢ o pigkno mowy ojczyste;j:

a)

dba o kulture stowa;

dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne i innych oséob:

a)

zachowuje si¢ w sposob niezagrazajacy bezpieczenstwu innych;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig:

a)
b)

dba o estetyke i czysto$¢ wokot siebie, w Szkole i poza nig,
podczas konkursow i uroczystosci szkolnych (pozaszkolnych) ubrany jest w stroj galowy;

Okazywanie szacunku innym osobom:

a)
42,

43.

44,

45,

zachowuje si¢ kulturalnie, uzywa form grzeczno$ciowych.

W Kklasach I-IIT ocena zachowania jest oceng opisowa. Na biezgco wychowawca klasy i inni
nauczyciele oceniajg ucznia za jego stosunek do w/w zadan.

Uzyskane przez ucznia biezace oceny zachowania sg podstawg do wystawienia przez
wychowawce opisowe]j oceny $rodrocznej i roczne;.

Na podstawie obserwacji, analiz prac ucznia i jego wypowiedzi nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej i jezyka angielskiego sporzadzaja w dzienniku elektronicznym w module
Oceny opisowe opisowg $rodroczna ocene uwzgledniajgca postepy i poziom opanowania przez
ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z
obowiazujacej podstawy programowej. Podpisany przez rodzica/prawnego opiekuna oryginat
oceny pozostaje w dokumentacji szkolnej, natomiast kopie otrzymuja rodzice/prawni
opiekunowie.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych znajduje si¢ w arkuszu ocen i na
swiadectwie. Uwzglednia ona wktad pracy dziecka, efekt, jaki ono osiaga, oraz jego mozliwosci
1 poziom opanowania wiadomosci i umiej¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego dla | etapu edukacyjnego. Wskazuje réwniez potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.
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46. Uczen klas I-11l w kazdym roku szkolnym otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej.

47. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnig¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-11l na wniosek wychowawcy klasy, po zasiggnigciu
opinii rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia, lub na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw
ucznia, po zasiggnieciu opinii wychowawcy klasy.

48. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
albo na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow/prawnych opiekunéw
ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej, rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju i osiagnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

49. Poczawszy od klasy IV, oceny biezace oraz §rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich albo wybranych obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa
ustalane wedtug nastepujacej skali:

stopien celujacy (cel.) — 6;

stopien bardzo dobry (bdb.) —5;

stopien dobry (db.) — 4;

stopien dostateczny (dst.) — 3;

stopien dopuszczajacy (dop.) — 2;

stopien niedostateczny (ndst.) — 1.

50. Pozytywnymi ocenami sg oceny, o ktorych mowa w pkt. 1-5.

51. Negatywng ocenag jest ocena, o ktorej mowa w pkt. 6.

52. W przypadku oceniania biezacego przy ocenach od 2 do 5 mozna stosowaé¢ znak ,,+” lub
» > pkt. 1,,-7.

53. W przypadku wykazania si¢ przez ucznia wiedza i umiejetnosciami w czasie zajec
edukacyjnych, nauczyciel moze stosowac ,,+7;

54. Ocena zadania domowego moze by¢ wyrazona znakiem ,,+” lub ,,-”, zgodnie z Przedmiotowym
Ocenianiem.

55. Nauczyciel ma prawo odnotowa¢ w dzienniku informacje o: nieprzygotowaniu ucznia do lekcji
—,,Np.”, braku zadania lub braku zeszytu — ,,bz.”, braku stroju —,,bs.”.

56. Osiagnigcia ucznia zapisywane W postaci znakdéw przektadane sa na stopnie zgodnie
z Przedmiotowym Ocenianiem.

57. W ciagu potrocza uczen musi otrzymac co najmniej 3 oceny w roznorodny sposob sprawdzajace
wiedze i umiejetnosci, na podstawie ktorych wystawia si¢ ocene klasyfikacyjna.

58. Nauczyciel sprawdza stan wiedzy i umiejetnosci ucznia przynajmniej raz w miesigcu poprzez
prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, testy, wypowiedzi ustne, zadania domowe, projekty,
referaty lub w inny sposéb zgodny z Przedmiotowym Ocenianiem.

59. Ustala sig¢ ilo$¢ prac kontrolnych w ciggu jednego tygodnia:

dwie prace klasowe zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem, jednak nie wiecej niz jedna

w ciggu dnia;

sprawdziany z okreslonej cze$ci materiatu jeden w ciggu dnia pod warunkiem, ze byt wczedniej

zapowiedziany;

kartkowki z biezgcego materialu, nie wiecej niz z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych, bez

zapowiedzenia.

60. Stopien trudno$ci zadan sprawdzianow i kartkowek zawiera wymagania na pelng skalg ocen.

61. Uczen jest zwolniony:

z zapowiedzianej pracy klasowej po usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej choroba, ktora

trwata dhuzej niz jeden tydzien;

z innych kontrolnych prac pisemnych i odpowiedzi ustnych po usprawiedliwionej nieobecnosci

trwajacej dtuzej niz trzy dni.

62. Uczen, ktory nie pisal pracy klasowej/sprawdzianu lub uczen zwolniony z pracy
klasowej/sprawdzianu, jest zobowiazany do zaliczenia materiatu objetego praca
kontrolng/sprawdzianem w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela w Przedmiotowym
Ocenianiu.

44



1)
3)
4)
5)
6)
1)

3)
4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

63. W przypadku otrzymania przez ucznia oceny niedostatecznej z pisemnej pracy klasowej lub
sprawdzianu, nauczyciel udziela uczniowi informacji o sposobach uzupeinienia wiedzy
i ustala wspdlnie z uczniem termin poprawy zgodnie z Przedmiotowym Ocenianiem.

64. Za poprawe sprawdzianu lub pracy klasowej uczen moze otrzymaé oceny, 0 ktérych mowa
w ust. 52.

65. Uczen ma prawo do dnia bez pytania ustnego w ramach losowania ,,Szczesliwego numeru”.

66. Poczawszy od klasy IV, oceny $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania
sa ustalane wedtug nastepujacej skali:

wzorowe (wz.);

bardzo dobre (bdb.);

dobre (db.);

poprawne (pop.);

nieodpowiednie (ndp.);

naganne (ng.).

67. Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca, uwzgledniajac oceny wynikajace z:

obserwacji biezacej ucznia;

samooceny ucznia;

oceny wychowawcy;

opinii nauczycieli uczacych w danej klasie.

68. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary:

wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia zawartych w Statucie Szkoty:

a) Wwzorowo zachowuje si¢ na wszystkich zajeciach lekcyjnych,

b) aktywnie uczestniczy w zajgciach lekcyjnych,

C) nie opuszcza bez usprawiedliwienia zaje¢ lekcyjnych,

d) nie spoznia sig,

e) Systematycznie uczestniczy w pozalekcyjnych zajeciach organizowanych na terenie Szkoty,

f) przestrzega zasad zwigzanych z korzystaniem telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty;

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) Chetnie pomaga réwiesnikom,

b) szanuje cudzg wtasnose,

C) nie przywlaszcza sobie cudzej wlasnosci,

d) aktywnie uczestniczy w dziatalnosci organizacji klasowych lub szkolnych,

e) podejmuje dziatania na rzecz klasy lub Szkoty,

f) stosuje si¢ do zarzadzen Dyrektora Szkoty i zalecen wychowawcy oraz innych pracownikow
Szkoty;

dbato$¢ o honor i tradycje Szkoty:

a) szanuje symbole narodowe i Szkoty,

b) bierze udziat w szkolnych konkursach i zawodach,

c) bierze udziat w pozaszkolnych konkursach i zawodach;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:

a) nie uzywa wulgaryzmow;

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob:

a) dba o wlasne zdrowie i bezpieczenstwo,

b) nie sigga po uzywki,

c) nie stosuje przemocy fizycznej wobec innych oséb,

d) nie stosuje przemocy psychicznej wobec innych o0sob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig:

a) kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole,

b) kulturalnie zachowuje si¢ poza Szkota,

c) jest stowny, dotrzymuje zobowigzan;

okazywanie szacunku innym osobom:

a) uzywa form grzecznosciowych,

b) dba o schludny wyglad zewngtrzny,

C) podczas konkurséw i uroczystosci szkolnych ubrany jest w stroj galowy,
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72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.
83.

jest prawdomowny.

. Sposobem ustalania poszczegdlnych ocen zachowania jest system punktacji. Za kazdy

z wymienionych warunkow uczen otrzymuje zero lub jeden punkt.

. Ustala si¢ kryteria oceniania zachowania wedtug obowigzujacej skali w zaleznosci od uzyskane;j

facznej ilosci punktdw:

27-25 punktow — wzorowe;

24-21 punktéw — bardzo dobre;
20-17 punktow — dobre;

16-13 punktéw — poprawne;
12-10 punktéw — nieodpowiednie;
0-9 punktéw — naganne.

. W szczeg6lnych przypadkach wychowawca moze podja¢ decyzje o podwyzszeniu lub

obnizeniu o jeden stopien oceny zachowania od oceny ustalonej z tacznej liczby punktow
uzyskanej przez ucznia. Wychowawca zobowigzany jest do pisemnego uzasadnienia swojej
decyzji i poinformowania Rady Pedagogicznej w trakcie Klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;j.
Jezeli uczen ukarany zostat nagang Dyrektora Szkoty zgodnie ze Statutem Szkoty, ustala sig
nieodpowiednig ocen¢ zachowania, niezaleznie od uzyskania przez ucznia tacznej liczby
punktow.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewOdzkim uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opoznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry uzyskuje ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego oceny uznane za pozytywne w ramach Wewnatrzszkolnego
Oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
roéwniez w ciagu roku szkolnego.

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyroéznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie Iub etyke, do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne z tych zajec.

Uczen konficzy szkole podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne z tych zajec.

Uczen, ktdry nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:
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1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

w przypadku szkoty podstawowej — przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty, z zastrzezeniem
art. 44zw, art. 44zx i art. 44zz ust. 2 ustawy o systemie oswiaty.

2)

84.

1)

2)

Uczen szkoly podstawowej, ktory nie otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywnych koncowych ocen klasyfikacyjnych, powtarza ostatnig klase szkoty
podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klase, do egzaminu
6smoklasisty.

Rozdziat 35 - Harmonogram klasyfikacji §rodrocznej i rocznej
8§44

Na cztery tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele poszczegdlnych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
przewidywang roczng niedostateczng ocene klasyfikacyjng, a wychowawca klasy
przewidywana roczng naganng oceng zachowania, wpisuja oceny do dziennika elektronicznego.
Wychowawca klasy osobiscie lub telefonicznie przekazuje do wiadomos$ei rodzicom/prawnym
opiekunom informacje 0 przewidywanym nieklasyfikowaniu, przewidywanych rocznych
ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej nagannej ocenie zachowania. W
przypadku braku kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami przesyta informacje listem
poleconym.

Na tydzien przed $rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej i na dwa
tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego nauczyciele:

klas IV-VIII wpisuja w dziennikach elektronicznych wszystkie przewidywane oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywana oceng
zachowania, o ktorych ustnie informuja ucznia;

nauczyciele Klas I-IIT wpisuja do dziennika elektronicznego przewidywane klasyfikacyjne
oceny opisowe z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywana
opisowa ocen¢ zachowania i informuja rodzicéw/prawnych opiekunéw poprzez dziennik
elektroniczny o mozliwo$ci zapoznania si¢ z ocena.

W dniu roboczym nastepujacym po wpisaniu przez wszystkich nauczycieli przewidywanych
rocznych ocen z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania, na zebraniu wychowawca
informuje rodzicow/prawnych opiekunéw o przewidywanych ocenach. W przypadku
nieobecnosci na zebraniu rodzice/prawni opiekunowie moga uzyska¢ informacje
0 przewidywanych ocenach rocznych przez dziennik elektroniczny.

Uczen/rodzice/prawni opiekunowie, w okresie pierwszego lub drugiego dnia roboczego
nastgpujacego bezposrednio po dniu wystawienia wszystkich przewidywanych ocen rocznych
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny zachowania, moga ztozy¢ pisemny wniosek do Dyrektora
Szkoly o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
zachowania pod warunkami podanymi w § 45.

Klasyfikowanie $rodroczne i roczne przeprowadza si¢ na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej nie pdzniej niz tydzien przed zakonczeniem | potrocza i zakonczeniem roku
szkolnego.

W przypadku, gdy uczen lub rodzice/prawni opiekunowie nie ztoza pisemnego wniosku do
Dyrektora Szkoty o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny z obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych i zachowania, to ocena przewidywana staje si¢ roczng oceng klasyfikacyjna.
Cata procedura zwigzana z podwyzszeniem przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania musi zakonczy¢ si¢ na dzien przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, z wyjatkiem nadzwyczajnego posiedzenia Zespolu Wychowawczego
powotanego na wniosek Dyrektora Szkoty w zwiazku z zachowaniami ucznia, ktory w sposob
ewidentny i drastyczny ztamat obowigzujace w Szkole zasady wynikajace z postanowien
Statutu w zakresie obowigzkow ucznia.
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1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

8. Nauczyciel ma prawo podwyzszy¢ oceng z zaje¢ edukacyjnych w przypadku, gdy uczen uzyska
wysokie lokaty w konkursach oraz zawodach wojewodzkich i ogoélnopolskich, po ustalonym
terminie wpisania przewidywanej oceny klasyfikacyjnej.

Rozdziat 36 - Procedura podwyzszenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych i oceny zachowania

§45

1. Uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie, w okresie pierwszego lub drugiego dnia roboczego
nastepujacego bezposrednio po dniu wystawienia przewidywanej rocznej oceny z zajgé
edukacyjnych, maja prawo ztozy¢ pisemny wniosek o podwyzszenie przewidywanej rocznej
oceny z zaje¢ edukacyjnych, jezeli ich zdaniem ocena roczna jest zanizona, pod nastepujacymi
warunkami:

Ztozony wniosek, wraz z uzasadnieniem, musi zawiera¢ informacjg, o jakg oceng uczen si¢ ubiega;

wniosek moze zosta¢ rozpatrzony wytacznie wtedy, gdy uczen ma co najwyzej 1 godzing

nieusprawiedliwiong z przedmiotu, pisat wszystkie sprawdziany przewidziane w planie nauczania,

a sprawdziany, ktoérych nie pisal z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, uzupetnit w terminie

ustalonym z nauczycielem;

spelnienie warunkéw okreslonych w ust.1 sprawdza wychowawca Klasy;

podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych moze nastgpi¢ wowczas, gdy

Uczeh poprawnie napisze test kontrolny, ktory zawiera zestaw zadan przygotowanych przez

nauczyciela uczacego danego przedmiotu, na okreslony poziom wymagan, zgodnie z

Przedmiotowym Ocenianiem;

podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i

wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych;

podwyzszenie oceny moze nastgpi¢ tylko wowczas, gdy uczen rozwigze prawidlowo wszystkie

zadania zaplanowane w te$cie kontrolnym,;

wiedza ucznia jest sprawdzana przez komisje ztozong z dwoch nauczycieli wskazanych przez

Dyrektora Szkoty, tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

ustalona w wyniku testu kontrolnego ocena jest ostateczna;

dokumentacje w postaci rozwigzanego przez ucznia testu kontrolnego wraz z oceng i podpisami

komisji dotacza si¢ do akt Szkoty, co stanowi¢ bedzie udokumentowanie podstawy zmiany oceny

w dzienniku lekcyjnym i przechowuje si¢ do czasu ukonczenia przez ucznia Szkoty;

10) cata procedura zwigzana z podwyzszeniem przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zajec

1)

2)

4)

edukacyjnych musi zakonczy¢ si¢ na dzien przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem Rady

Pedagogiczne;j.

2. Uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie, w okresie pierwszego lub drugiego dnia roboczego
nastgpujacego bezposrednio po dniu wystawienia przewidywanej rocznej oceny zachowania,
maja prawo ztozy¢ pisemny wniosek o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
zachowania, jezeli ich zdaniem ocena roczna jest zanizona, pod nastgpujacymi warunkami:

w ciagu roku szkolnego uczen przestrzegat obowiagzkow wynikajacych ze Statutu Szkoty; spelnienie

tych warunkdéw sprawdza wychowawca klasy;

podwyzszenie oceny moze nastgpié¢ tylko o jedng oceng (zgodnie ze skalg ocen zachowania);

whniosek, wraz z uzasadnieniem ubiegania si¢ 0 podwyzszenie rocznej oceny zachowania, rozpatruje

Zespot Wychowawczy w sktadzie: wicedyrektor Szkoty jako przewodniczacy, pedagog, psycholog,

wychowawca Kklasy, Rzecznik Praw Ucznia, przewodniczacy Rady Klasowej Samorzadu

Uczniowskiego; po przeanalizowaniu wniosku Zespot Wychowawczy w glosowaniu jawnym

zwykla wigkszoscia glosow podejmuje decyzje o podtrzymaniu lub podwyzszeniu oceny; W

przypadku rownej liczby gtoséw decyduje glos przewodniczacego; na wniosku zapisuje si¢ decyzje,

sktada podpisy wszystkich cztonkow zespotu oraz wpisuje date przeprowadzenia glosowania; tak
ustalona ocena jest ostateczna,

wniosek o podwyzszenie rocznej oceny zachowania bez podania uzasadnienia nie bedzie

rozpatrywany;
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5)

6)

1)
2)

1)

3)
4)
5)
6)

dokumentacje w postaci wniosku ucznia lub rodzicéw/prawnych opiekunéw wraz z informacija
Zespotu Wychowawczego przekazuje si¢ do akt Szkoly, co stanowi¢ bedzie udokumentowanie
podstawy zmiany oceny w dzienniku lekcyjnym i przechowuje si¢ do czasu ukonczenia przez ucznia
Szkoty;

catla procedura zwigzana z podwyzszeniem przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania musi zakonczy¢ si¢ na dzien przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, z wyjatkiem nadzwyczajnego posiedzenia zespotu wychowawczego powotanego
na wniosek Dyrektora Szkoty w zwigzku z zachowaniami ucznia, ktdry w sposob ewidentny
i drastyczny ztamatl obowiazujace w Szkole zasady wynikajace z postanowien Statutu w zakresie
obowiazkéw ucznia.

Rozdziat 37 - Egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy,
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci oraz zachowania

§ 46

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu niecusprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel prowadzacy dane =zajecia edukacyjne, W porozumieniu z nauczycielem
prowadzacym takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne, przygotowuje zestaw zadan
obowigzujacych ucznia na egzaminie klasyfikacyjnym 1 przedstawia do zatwierdzenia
Dyrektorowi Szkoty.

8. Zakres zadan powinien umozliwi¢ uczniowi uzyskanie kazdej pozytywnej oceny.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przygotowuje dla ucznia zakres wymagan
edukacyjnych.

10. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami/prawnymi opiekunami liczbg
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciagu
jednego dnia.

11. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow, rodzice
ucznia/prawni opiekunowie.

12. Z egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin;

imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

termin egzaminu;

imi¢ i nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalona oceng klasyfikacyjna.

13. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

14. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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1)
2)

1)

3)

1)
2)
3)
4)
5)

16. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi
opiekunami.

17. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie moze, przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

18. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

§ 47

1. Poczawszy od klasy 1V, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywnag oceng
klasyfikacyjna, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z:

jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci

etnicznej lub jezyka regionalnego.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

3. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza;

Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, W porozumieniu z nauczycielem
prowadzacym takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, przygotowuje zestaw zadan
obowigzujacych ucznia na egzaminie poprawkowym i przedstawia do zatwierdzenia
Dyrektorowi Szkoty. Zakres zadan powinien umozliwi¢ uczniowi uzyskanie kazdej pozytywnej
oceny.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przygotowuje dla ucznia zakres wymagan
edukacyjnych obowiazujacych na egzaminie poprawkowym i przekazuje uczniowi nie pdzniej
niz 7 dni po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Zegzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

termin egzaminu;

imi¢ i nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalong oceng klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadan praktycznych.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

13. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

14. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka
mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
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1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Uczen, rodzice/prawni opiekunowie zgtaszaja zastrzezenia w formie pisemnej, wskazujac, ktore
przepisy dotyczace trybu ustalania ocen klasyfikacyjnych zostaly ustalone niezgodnie
Z prawem.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian

wiadomos$ci 1 umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajgc

edukacyjnych;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng

zachowania.

5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

6. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

7. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami/prawnymi opiekunami.

8. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tno$ci ucznia przeprowadza komisja powotana przez
Dyrektora Szkoty.

9. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza;

Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

10. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, W porozumieniu z nauczycielem
prowadzacym takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, przygotowuje zestaw zadan
obowigzujacych ucznia na sprawdzianie wiadomos$ci i umiejetno$ci i przedstawia do
zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoly. Zakres zadan powinien umozliwi¢ uczniowi uzyskanie
kazdej pozytywnej oceny.

11. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przygotowuje dla ucznia zakres wymagan
edukacyjnych.

12. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

13. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegolnosci:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

termin egzaminu;

imi¢ i nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalona oceng klasyfikacyjna.

14. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zta informacj¢ 0 ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadan praktycznych.

15. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

17. W sktad komisji ustalajacej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wchodza;

Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

wychowawca oddziatu;

nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danym oddziale;

pedagog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;

psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

przedstawiciel Rady Rodzicdw.

18. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen. Ocena ustalana jest w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow.
W przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

19. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnoSci:

imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

termin posiedzenia komisji;

imie¢ i nazwisko ucznia;

wyniki glosowania;

ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem;

protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

20. Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, o ktorej
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb, z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem art. 44m ust. 1.

21. Przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 4, jest ostateczna.

Rozdziat 38 - Postanowienia koncowe
849

1. Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty wszystkim cztonkom
spolecznosci szkolnej.
§50

2. Z dniem wejScia w zycie Statutu Szkoty traci moc Statut Publicznej Szkoty Podstawowej nr 2
im. Polskich Olimpijczykow w Opolu oraz Statut Publicznego Gimnazjum nr 4 im. Jana
Kochanowskiego w Opolu z dnia 27 listopada 2017r.

§51

3. Dyrektor Szkoty jest upowazniony do publikowania tekstu jednolitego Statutu Szkoty w
drodze wlasnego obwieszczenia.
§52

4. Statut Szkoty wchodzi w zycie z dniem 26 czerwca 2023r.
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