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Rozdział I

Standardy ochrony małoletnich

Drodzy Uczniowie!

W naszej szkole, PSP 2 w Opolu, obowiązują Standardy Ochrony Małoletnich 

przed krzywdzeniem. Jest to dokument, w którym znajdują się zasady 

bezpiecznego traktowania uczniów przez pracowników szkoły oraz to, jak 

uczniowie powinni zachowywać się wobec innych osób – dzieci i dorosłych. 

Czy wiesz, że….?

Wszyscy pracownicy szkoły w ramach wykonywanych obowiązków zwracają 

uwagę, kiedy Tobie lub innemu dziecku dzieje się krzywda.

Czym jest krzywdzenie?

Wyróżnia się cztery podstawowe formy krzywdzenia:

Przemoc fizyczna to między innymi: popychanie, szarpanie, policzkowanie, 

szczypanie, kopanie, duszenie, bicie otwartą ręką, pięścią lub przedmiotami

Przemoc psychiczna to między innymi: poniżanie, upokarzanie, ośmieszanie, 

wyzywanie, wyśmiewanie, odtrącanie dziecka, wciąganie dziecka w konflikty 

dorosłych, wytykanie z powodu odmienności

Wykorzystanie seksualne to: naruszenie sfery intymnej, zmuszanie do 

oglądanie nagich osób, robienie zdjęć lub filmów z udziałem dziecka bez 

odzieży.

Zaniedbywanie to: niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i 

psychicznych dziecka lub nierespektowanie jego podstawowych praw 

(niedożywienie, ubiór nieadekwatny do pory roku, zaniedbanie higieniczne, 

pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych, nie 
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dbanie o higienę snu i odpoczynku, nie posyłanie dziecka do szkoły, nie 

zapewnia dziecku opieki lekarskiej).

Przemocy możecie doświadczyć ze strony innych uczniów, rodziców lub 

opiekunów, innych osób (osób, z którymi miałaś/miałeś kontakt czy 

pracowników szkoły).

Rozdział II

Zasady zapewniające bezpieczne relacje między Tobą 

a pracownikami szkoły

Czy wiesz, że...

1.  Pracownik  powinien  komunikować  się  z  Tobą  w  sposób  zrozumiały, 

adekwatny do Twojego wieku.

2.  W  komunikacji  z  Tobą  niedopuszczalne  jest  przeklinanie,  wykonywanie 

wulgarnych  gestów,  opowiadanie  niestosownych  żartów,  wygłaszanie 

obraźliwych  uwag,  nawiązywanie  w  wypowiedziach  do  aktywności  i 

atrakcyjności  seksualnej,  zastraszanie  i  wygrażanie.  Takie  same  zasady 

obowiązują również w sytuacjach,  w których pracownik komunikuje się z 

osobą dorosłą, a Ty jesteś jedynie świadkiem takiej rozmowy.

3. W komunikacji z Tobą pracownik powinien uważnie słuchać i upewniać się, 

że został prawidłowo zrozumiany.

4.  W  komunikacji  obowiązuje  wzajemny  szacunek,  pracownik  powinien 

zwracać szczególną uwagę na swój sposób porozumiewania się,  ponieważ 

oprócz funkcji komunikacyjnej pełni on również rolę wychowawczą i daje 

Tobie przykład.
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5. Nie wolno Cię obrażać i upokarzać słownie.

6. Nie wolno krzyczeć na Ciebie (wyjątkiem od tej zasady jest sytuacja, w której 

zagrożone jest bezpieczeństwo innych osób i w żaden inny sposób nie można 

go zapewnić).

7. Nie wolno ujawniać posiadanych o Tobie informacji o charakterze poufnym 

(wyjątkiem  od  tej  zasady  są  sytuacje,  w  których  zagrożone  jest 

bezpieczeństwo innych osób i w żaden inny sposób nie można go zapewnić, 

czy przewidziane w przepisach sytuacje współpracy ze specjalistami).

8. Rozmowy z Tobą na osobności powinny odbywać się wyłącznie w sytuacjach 

wynikających  z  pełnionej  funkcji  i  w  ramach  posiadanych  kompetencji 

zawodowych (np. rozmowa ucznia z nauczycielem, konsultacja ze specjalistą 

do  spraw  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  zajęcia  indywidualne, 

indywidualna opieka nad pojedynczym uczniem w szkole lub poza nią i inne). 

W pozostałych sytuacjach, rozmowy na osobności powinny odbywać się w 

obecności lub zasięgu wzroku innych osób.

9. Jeśli odczuwasz dyskomfort lub lęk związany z komunikacją z dorosłym, to 

zawsze możesz komuś o tym powiedzieć i otrzymać pomoc.

10. Nie można w żaden sposób faworyzować uczniów ani dyskryminować ze 

względu na płeć, orientację seksualną, sprawność fizyczną i umysłową, status 

społeczny, pochodzenie etniczne i narodowe, religię i światopogląd, poglądy 

polityczne i inne.

11.  Niedopuszczalne  jest  nawiązywanie  z  uczniem  jakichkolwiek  relacji  o 

charakterze seksualnym i romantycznym.
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12.  Utrwalanie  Twojego wizerunku lub umożliwianie  tego działania  osobom 

trzecim, jak też późniejsze jego publikowanie w środkach przekazu, odbywa 

się zawsze zgodnie z zasadami ustalonymi w szkole.

13. Nie wolno spożywać w Twojej obecności alkoholu, wyrobów tytoniowych 

oraz środków odurzających ani udzielać ich dzieciom.

14.  Kontakt  fizyczny  z  Tobą  może  odbywać  się,  jeżeli  wymagają  tego 

profesjonalne działania wykonywane wobec Ciebie przez kompetentnych i 

wykwalifikowanych  pracowników  (np.  zajęcia  wychowania  fizycznego, 

czynności  pielęgnacyjne,  działania  terapeutyczne  i  ochronne),  zgodnie  z 

przyjętymi  zasadami  wykonywania  tego  typu  działań.  Dopuszczalny  jest 

kontakt  fizyczny  z  uczniem  poza  wymienionymi  działaniami  w  sytuacji 

zagrożenia zdrowia lub życia osób na terenie szkoły.

Rozdział III

Podejmowane działania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia 

ucznia

1. Pracownik  szkoły,  który  podejrzewa,  że  jesteś  krzywdzony  lub  jest 

świadkiem  przemocy  wobec  Ciebie,  jest  zobowiązany  niezwłocznie 

zareagować. 

2. W przypadku, gdy Twoje życie lub zdrowie są bezpośrednio zagrożone 

na  terenie  szkoły,  należy  zapewnić  Ci  bezpieczeństwo  fizyczne  i 

wsparcie emocjonalne. 

3. W przypadku, gdy pracownik otrzyma informacje, że Twoje życie lub 

zdrowie  są  bezpośrednio  zagrożone  poza  terenem  szkoły,  informuje 

odpowiednie instytucje.
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Rozdział IV

Wymogi dotyczące bezpiecznych relacji między uczniami

W sytuacji, gdy osobą stosującą przemoc jest inny uczeń, pracownik 

szkoły jest również zobowiązany reagować zgodnie z przyjętymi w szkole 

procedurami.

Czy wiesz, że...

1. Dbanie  o  bezpieczeństwo  relacji  pomiędzy  uczniami  jest  obowiązkiem 

każdego pracownika szkoły.

2. Pracownicy  szkoły  zobowiązani  są  do  podjęcia  działania  w  każdym 

przypadku,  w  którym  bezpieczeństwo  relacji  pomiędzy  uczniami  jest 

zagrożone.

Rozdział V

Bezpieczeństwo danych osobowych oraz wirtualne ucznia

Czy wiesz, że...

1. Pracownik Szkoły ma obowiązek zachowania tajemnicy Twoich danych 

osobowych.

2. Twoje dane osobowe są udostępniane wyłącznie osobom uprawnionym.

3. Wymagana  jest  pisemna  zgoda  Twoich  rodziców  na  robienie  i 

publikowanie zdjęć i nagrań.
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Rozdział VI

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów 

elektronicznych, przeciwdziałanie cyberprzemocy

Czy wiesz, że...

1. Istnieje  regulamin  korzystania  z  pracowni  komputerowej  przez  dzieci 

oraz  procedura  określająca  działania,  które  należy  podjąć  w  sytuacji 

znalezienia niebezpiecznych treści na komputerze.

2. W  przypadku  dostępu  do  Internetu  w  szkole,  pracownik  obowiązek 

informowania  dzieci  o  zasadach bezpiecznego korzystania  z  Internetu. 

Pracownik  szkoły  czuwa  także  nad  bezpieczeństwem  korzystania  z 

Internetu przez dzieci podczas zajęć.

3. W  przypadku  znalezienia  niebezpiecznych  treści,  pracownik  stara  się 

ustalić kto korzystał z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informację 

o  dziecku,  które  korzystało  z  komputera  w  czasie  wprowadzenia 

niebezpiecznych treści, pracownik przekazuje Dyrekcji.

4. Szkoła zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych, dotyczących 

bezpiecznego  korzystania  z  Internetu  przy  komputerach,  z  których 

możliwy jest swobodny dostęp do sieci.
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