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Rozdzial 1

Standardy ochrony maloletnich

Drodzy Uczniowie!
W naszej szkole, PSP 2 w Opolu, obowiqzujg Standardy Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem. Jest to dokument, w ktorym znajdujq si¢ zasady
bezpiecznego traktowania uczniow przez pracownikow szkoly oraz to, jak

uczniowie powinni zachowywac si¢ wobec innych osob — dzieci i dorostych.

Czy wiesz, ze....?
Wszyscy pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg

uwage, kiedy Tobie lub innemu dziecku dzieje sie krzywda.

Czym jest krzywdzenie?

Wyrdznia si¢ cztery podstawowe formy krzywdzenia:
Przemoc fizyczna to miedzy innymi: popychanie, szarpanie, policzkowanie,
szczypanie, kopanie, duszenie, bicie otwartg reka, piescig lub przedmiotami
Przemoc psychiczna to migdzy innymi: ponizanie, upokarzanie, osSmieszanie,
wyzywanie, wySmiewanie, odtracanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikty
dorostych, wytykanie z powodu odmiennosci
Wykorzystanie seksualne to: naruszenie sfery intymnej, zmuszanie do
ogladanie nagich osdb, robienie zdje¢ lub filmoéw z udziatem dziecka bez
odziezy.
Zaniedbywanie to: niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych 1
psychicznych dziecka lub nierespektowanie jego podstawowych praw
(niedozywienie, ubior nieadekwatny do pory roku, zaniedbanie higieniczne,

pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych, nie
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dbanie o higien¢ snu i odpoczynku, nie posytanie dziecka do szkoty, nie

zapewnia dziecku opieki lekarskie;j).

Przemocy mozecie do§wiadczy¢ ze strony innych ucznidéw, rodzicoOw lub
opiekunéw, innych osob (0sob, z ktorymi miatas/miates kontakt czy

pracownikéw szkoty).

Rozdzial 11
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy Tobg

a pracownikami szkoly

Czy wiesz, Ze...

1.

Pracownik powinien komunikowaé si¢ z Toba w sposéb zrozumialy,

adekwatny do Twojego wieku.

. W komunikacji z Toba niedopuszczalne jest przeklinanie, wykonywanie

wulgarnych gestow, opowiadanie niestosownych zartow, wygtaszanie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci 1
atrakcyjnosci seksualnej, zastraszanie 1 wygrazanie. Takie same zasady
obowigzujg réwniez w sytuacjach, w ktorych pracownik komunikuje si¢ z

osobg dorosta, a Ty jestes jedynie §wiadkiem takiej rozmowy.

. W komunikacji z Tobg pracownik powinien uwaznie stucha¢ i upewniac sie,

ze zostat prawidlowo zrozumiany.

. W komunikacji obowigzuje wzajemny szacunek, pracownik powinien

zwraca¢ szczegOlng uwage na swoj sposOb porozumiewania si¢, poniewaz
oprocz funkcji komunikacyjnej petni on rowniez rol¢ wychowawcza 1 daje

Tobie przyktad.



5. Nie wolno Cig obraza¢ i upokarza¢ stownie.

6. Nie wolno krzycze¢ na Ciebie (wyjatkiem od tej zasady jest sytuacja, w ktorej
zagrozone jest bezpieczenstwo innych osob 1 w zaden inny sposéb nie mozna

g0 zapewnic).

7. Nie wolno ujawnia¢ posiadanych o Tobie informacji o charakterze poufnym
(wyjatkiem od tej zasady s3 sytuacje, w ktéorych zagrozone jest
bezpieczenstwo innych osob 1 w zaden inny sposdb nie mozna go zapewnic,

czy przewidziane w przepisach sytuacje wspotpracy ze specjalistami).

8. Rozmowy z Tobg na osobnosci powinny odbywac si¢ wytacznie w sytuacjach
wynikajacych z pelionej funkcji i w ramach posiadanych kompetencji
zawodowych (np. rozmowa ucznia z nauczycielem, konsultacja ze specjalistg
do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajecia indywidualne,
indywidualna opieka nad pojedynczym uczniem w szkole lub poza nig i inne).
W pozostalych sytuacjach, rozmowy na osobnosci powinny odbywac si¢ w

obecnosci lub zasiggu wzroku innych osob.

9. Jesli odczuwasz dyskomfort lub Igk zwigzany z komunikacja z dorostym, to

zawsze mozesz komus$ o tym powiedzie¢ 1 otrzymac pomoc.

10. Nie mozna w zaden sposéb faworyzowac uczniéw ani dyskryminowac ze
wzgledu na pte¢, orientacje seksualng, sprawnos$¢ fizyczng i umystowa, status
spoteczny, pochodzenie etniczne i narodowe, religi¢ 1 Swiatopoglad, poglady

polityczne 1 inne.

11. Niedopuszczalne jest nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji o

charakterze seksualnym 1 romantycznym.



12. Utrwalanie Twojego wizerunku lub umozliwianie tego dziatania osobom
trzecim, jak tez pozniejsze jego publikowanie w Srodkach przekazu, odbywa

si¢ zawsze zgodnie z zasadami ustalonymi w szkole.

13. Nie wolno spozywa¢ w Twojej obecnosci alkoholu, wyrobow tytoniowych

oraz $Srodkow odurzajacych ani udziela¢ ich dzieciom.

14. Kontakt fizyczny z Toba moze odbywaé si¢, jezeli wymagajg tego
profesjonalne dziatania wykonywane wobec Ciebie przez kompetentnych 1
wykwalifikowanych pracownikow (np. zajecia wychowania fizycznego,
czynnos$ci pielegnacyjne, dziatania terapeutyczne i1 ochronne), zgodnie z
przyjetymi zasadami wykonywania tego typu dzialan. Dopuszczalny jest
kontakt fizyczny z uczniem poza wymienionymi dziataniami w sytuacji

zagrozenia zdrowia lub zycia osob na terenie szkoty.

Rozdzial 111
Podejmowane dzialania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

ucznia

1. Pracownik szkoly, ktory podejrzewa, ze jeste$S krzywdzony lub jest
swiadkiem przemocy wobec Ciebie, jest zobowigzany niezwlocznie

zareagowac.

2. W przypadku, gdy Twoje zycie lub zdrowie sg bezposrednio zagrozone
na terenie szkoly, nalezy zapewni¢ Ci bezpieczenstwo fizyczne i

wsparcie emocjonalne.

3. W przypadku, gdy pracownik otrzyma informacje, ze Twoje zycie lub
zdrowie sg bezposrednio zagrozone poza terenem szkoty, informuje

odpowiednie instytucje.



Rozdzial 1V

Wymogi dotyczqce bezpiecznych relacji miedzy uczniami

W sytuacji, gdy osobg stosujgca przemoc jest inny uczen, pracownik
szkoty jest rowniez zobowigzany reagowac zgodnie z przyjetymi w szkole

procedurami.

Czy wiesz, Ze...

1. Dbanie o bezpieczenstwo relacji pomiedzy uczniami jest obowigzkiem
kazdego pracownika szkoty.

2. Pracownicy szkoly zobowigzani s3 do podjecia dziatania w kazdym
przypadku, w ktorym bezpieczenstwo relacji pomiedzy uczniami jest

zagrozone.

Rozdzial V

Bezpieczenstwo danych osobowych oraz wirtualne ucznia

Czy wiesz, Ze...
1. Pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy Twoich danych
osobowych.
2. Twoje dane osobowe sg udostgpniane wytgcznie osobom uprawnionym.
3. Wymagana jest pisemna zgoda Twoich rodzicow na robienie i

publikowanie zdje¢ 1 nagran.



Rozdzial VI

Zasady bezpiecznego korzystania 7 Internetu i mediow

elektronicznych, przeciwdzialanie cyberprzemocy

Czy wiesz, Ze...

l.

Istnieje regulamin korzystania z pracowni komputerowej przez dzieci
oraz procedura okreslajaca dziatania, ktére nalezy podja¢ w sytuacji
znalezienia niebezpiecznych treSci na komputerze.

W przypadku dostepu do Internetu w szkole, pracownik obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik szkoly czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z
Internetu przez dzieci podczas zajec.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, pracownik stara si¢
ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje
o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, pracownik przekazuje Dyrekeji.

Szkota zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu przy komputerach, z ktorych

mozliwy jest swobodny dostgp do sieci.



