Uczen autystyczny w Srodowisku szkolnym - Oddziatywania edukacyjno-terapeutyczne

Zanim rozpoczniemy prace z uczniem autystycznym oraz zaplanujemy oddziatywania edukacyjno-
terapeutyczne, powinnismy skonstruowaé indywidualny system motywacji. Dzieci zautyzmem
niechetnie podejmujg wspodtprace z drugg osobg, nie lubig ¢wiczen grafomotorycznych czy ¢éwiczen
fizycznych. Uczen czesto mimo ttumaczen oraz perswazji robi wszystko, aby unikngé trudnych sytuacji.
Na polecenia reaguje unikaniem, ucieczka lub prezentuje trudne zachowania, takie jak ptacz czy krzyk.
Jezeli juz podejmie sie wykonania zadania najcze$ciej rezygnuje przed ukorczeniem zadania.

Nauczyciele powinni skoncentrowac swojg uwage na nagradzaniu zachowan pozytywnych, ktére
chcieliby aby pojawity sie u dziecka w szkole, jak i w domu. Jednym z najczestszych btedéw jest
komentowanie zachowan niepozadanych i skupianie sie na niepowodzeniach dziecka. Celem pracy jest
zwiekszenie motywacji dziecka do uczenia sie i radzenia sobie z porazka, dlatego bardzo istotny jest
odpowiedni dobér nagréd i wzmocnien. Stanowig one podstawe procesu terapeutycznego. Pierwszym
etapem jest obserwacja dziecka podczas zabawy ze szczegdlnym zwréceniem uwagi na zdarzenia,
czynnosci, przedmioty, ktéore mogg by¢é nagrodami. Jezeli dziecko chetnie podejmuje sie rozmowy,
mozemy dowiedzie¢ sie co lubi. Mozemy réwniez zaprezentowac rézne nagrody, sposréd ktérych
wybierzemy te, ktére wzbudzg szczegdlne zainteresowanie. Bedg one dostarczane w momencie
pojawienia sie zachowania pozadanego.

Aby terapia przebiegata prawidtowo nalezy przestrzegac¢ szeregu zasady stosowania wzmocnien.
Przede wszystkim nalezy dostosowa¢ wzmocnienia do poziomu funkcjonowania, mozliwosci oraz
zainteresowan ucznia. Dodatkowo mozna uzywaé¢ wzmocnien wtdrnych, takich jak zetonowy system
wzmocnien. Uczen zbiera punkty, ktdre nastepnie moze wymieni¢ na dowolng wybrang przez siebie
nagrode. Nalezy jednak pamietaé, ze to, co bedzie stanowito nagrode musi by¢ wczesniej ustalone
i zatwierdzone przez obie strony. Podczas pracy bardzo wazine jest stosowanie pochwat konkretnych
zachowan. Prowadzacy za kazdym razem powinien doktadnie sprecyzowa¢ za co uczen otrzymat
wzmocnienie lub nagrode. Ponadto kazda nagroda musi by¢ zastosowana od razu po pojawieniu sie
zachowania pozadanego. Im szybciej pojawi sie reakcja prowadzacego, tym wieksze szansa, ze
zachowanie powtdrzy sie przysztosci. Po opanowaniu przez dziecko zasad stosowania systemu
wzmochnien warto zastosowac kontrakt behawioralny. Stanowi on umowe pomiedzy uczniem, a dorostym.
Kazdy kontrakt powinien jasno okreslac: jakie zadanie ma zosta¢ wykonane, kto je wykona, kto otrzyma
nagrode oraz kto oceni i podejmie decyzje o przyznaniu nagrody.

Kolejny bardzo istotny aspekt w planowaniu procesu edukacyjno-terapeutycznego stanowi
znalezienie sposobu na nauczenie umiejetnosci, na ktérych utrwaleniu nam zalezy. Metoda ,préb

i btedéw” nie sprawdzi sie u ucznidw z autyzmem. Aby zmniejszy¢ prawdopodobienstwo popetnienia



btedow i zwiekszenia motywacji do pracy nauczyciele powinni stosowaé wskazéwki oraz podpowiedzi od
poczatku procesu nabywania nowej umiejetnosci. Taka forma pomocy ze strony nauczyciela stosowana
natychmiast po wydaniu polecenia zwieksza prawdopodobieistwo wystgpienia pozgdanej reakcji.
Dostarczamy jg zaréwno w poczatkowym etapie uczenia, jak rowniez wtedy, gdy uczen popetnia btedy
ima trudnosci w wykonaniem zadania. PodpowiedZ moze by¢ fizyczna, zwigzana z ruchem lub zwigzana
z rozmieszczeniem przedmiotéw, tak aby w miare mozliwosci nie dopuscié do btedu dziecka. W kolejnych
prébach nalezy wycofa¢ podpowiedz tak, aby w koricowym etapie uczenia dziecko w miare samodzielnie
wykonato czynnos¢. Dziatania nauczyciela majg naprowadzié¢ ucznia, utatwi¢ udzielenie prawidtowej
odpowiedzi. Uczen w efekcie ma nauczyé sie wykonywacé zadania catkowicie samodzielnie bez elementéw
pomocniczych. W procesie uczenia nauczyciel petni role modela, ktéry wykonuje zadanie, uczen
natomiast obserwuje i nasladuje to, co zrobit nauczyciel.

Jednym z najwazniejszych czynnikdw niezbednych w pracy nauczyciela jest stosowanie metody
matych krokéw. Polega ona na dzieleniu kazdej nauczanej czynnosci na takg ilos¢ elementéw, by
wszystkie z nich byly jasne i zrozumiate dla ucznia. W taki sposéb stopniowo przechodzimy od jednego
kroku do drugiego. Warunkiem przejscia do kolejnego kolejnego kroku jest opanowanie przez dziecko
etapu poprzedniego. Podejscie to umozliwia opanowanie nawet ztozonych ciggéw czynnosci, utatwiajac
caly proces uczenia. Zasade dzielenia stosuje sie réwniez w procesie redukowania zachowan
niepozadanych. Jezeli w danej sytuacji pojawiajg sie trudne zachowania, zadaniem nauczyciela jest
zadziatanie w taki sposdb, by nie dopusci¢ do pojawienia sie niepozgdanych reakcji. W ten sposdb
stwarzamy uczniowi okazje na otrzymanie nagrody i odniesie sukcesu.

Kolejna, réwnie istotng w terapii ucznia z autyzmem jest zasada stopniowania trudnosci. Prace
nalezy rozpocza¢ od ¢wiczen tatwych, stosunkowo prostych i konkretnych, w taki sposdb, by stworzy¢
mozliwos¢ odnoszenia sukcesu i dostarczania wzmocnien. Na dalszych etapach procesu rozbudowuje sie
program o trudniejsze elementy. Nalezy jednak pamietaé, by w ich zakres wchodzity juz nabyte wczesniej
umiejetnosci.

Samodzielnos¢ w przypadku oséb autystycznych stanowi jedng z najtrudniejszych kwestii, ktére
wchodzg w zakres celdw. Osoby te potrafig wykonac ztozone czynnosci, dokonywaé wyboréw, decydowac
o sposobach spedzania czasu wolnego, jednak muszg sie tego najpierw nauczyé. Wszelkie wymienione
umiejetnosci z pewnoscia utatwiajg zycie zaréwno dzieciom autystycznym, jak i ich rodzinom. Ogromnym
odkryciem w tym temacie jest "Plan aktywnosci”. Jest to metoda zbadana i zastosowana w Princeton
Child Development Institute w USA. Polega ona na wykorzystaniu zestawu zdjeé lub stow, ktére stanowia
wskazowke do wykonania okreslonych sekwencji czynnosci. Moze wystepowa¢ w wielu formach.
Gtéwnym celem tej metody jest motywowanie ucznia do podejmowania aktywnosci lub wyboru nagréd.

W zaleznosci od mozliwosci ucznia plan moze byé szczegétowy lub ogdlny. Nalezy zatem dostosowaé go



do indywidualnych potrzeb ucznia. Poprzez kierowanie stopniowane uczymy podazania za planami
aktywnosci, by umozliwié¢ wykonywanie zadan lub zainicjowac samodzielne angazowanie sie w czynnosci,
bez koniecznosci stosowania podpowiedzi ikierowania. Osoby z autyzmem z powodu znacznych
deficytéw w sferze mowy maja trudnosci w podejmowaniu decyzji odnosnie wtasnej aktywnosci i planu
dnia. W efekcie brak poczucia kontroli moze wywotac atak ztosci albo inne zachowania niepozadane.
Dostarczenie starannych i systematycznych instrukcji pisemnych i obrazkowych wptynie pozytywnie na
podejmowanie przez ucznia nowych aktywnosci, dzielenie pracy na sekwencje oraz dokonywanie
wyboréw zaréwno w szkole ja i w zyciu codziennym.

Istotng kwestig podczas nauki postugiwania sie planem jest stworzenie u ucznia przekonania, ze
jest on witascicielem planu . Dzieki temu uczerh ma motywacje, by w przysztosci dokonywaé wyboréw oraz
wykazywac sie inicjatywa. Nalezy pamietaé, by umozliwi¢ uczniowi dziatanie i w miare mozliwosci
ograniczy¢ wtasng ingerencje.

Po pewnym czasie dostrzezemy, ze uczen w kolejnych etapach wykonuje prawidtowo prawie
wszystkie aktywnosci w planie, a my mozemy obserwowac jak osigga kolejne etapy. W takiej sytuacji, po
uprzednim upewnieniu sie o nabyciu umiejetnosci, mamy mozliwos¢ wprowadzenia nowych zadan. Aby
mie¢ pewnos¢, ze uczen nie nauczyt sie jedynie ciggu czynnosci, mozna zmienia¢ kolejnosé punktéw w
planie, tym samym uczen nauczy sie korzystac ze wskazéwek w nim zawartych. Nauke nowej aktywnosci
rozpoczynamy dopiero po opanowaniu uprzedniej i powtarzamy do momentu, az zostanie utrwalona.

By praca ucznia, rodzicéw i terapeutdw nie poszta na marne konieczna jest wspdtpraca i wzajemne
wparcie. Brak tych elementéw moze prowadzi¢ do braku postepdw w uczeniu sie, pojawienia sie badz
nasilenia zachowan niepozadanych. Rzetelna wiedza na temat specyfiki zaburzen autystycznych oraz
szczegotowa wiedza na temat konkretnego ucznia stanowi warunek prawidtowego przebiegu procesu.
Zadaniem nauczyciela jest okreslenie, ktore zadania i umiejetnosci sg dla ucznia na tyle trudne, ze
wymagajg specjalnych programoéw i oddziatywan. Porozumienie wszystkich oséb zaangazowanych proces
nauczania jest niezbedne dla organizowania mozliwie najlepszej pomocy. Wspodtpraca powinna
obejmowacé zaréwno uktadanie planu pracy jak réwniez ciggte jego ewaluowanie. Wszelkie te zasady
stanowig podstawe do realizacji procesu edukacji i terapii oraz utatwiajg wtgczanie ucznia do grupy

réwiesniczej, czy przygotowania do dalszych etapéw edukacji i zycia codziennego.
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